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Пояснительная записка  
 

В целях эффективного управления колледжа, реализации миссии, 
стратегических документов разработана Политика, которая регламентирует 
ключевые направления деятельности.  

Политика разработана рабочей группой, утвержденная распоряжением по 
колледжу № 32/1 от 11.04.2018 г.  

Основаниями для разработки политики послужили государственная 
программа развития образования и науки РК, Послания и программные статьи 
Президента РК (2017-2018 годы), нормативно-правовые документы МОН РК, 
Устав университета.  
  



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящее Положение устанавливает требования к организации и 
содержанию работы в области качества в колледже.  

1.2. Основные направления Политики в области качества разработаны в 
соответствии с правовыми актами:  

- Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года № 
319-III; 

- Трудовой кодекс Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года № 414-V 
ЗРК; 

- Государственная программа развития образования и науки Республики 
Казахстан на 2020 - 2025 годы, утвержденная Указом Президента Республики 
Казахстан от 27 декабря 2019 года № 988; 

- Государственный общеобязательный стандарт технического и 
профессионального образования, утвержденный приказом МОН РК №604 от 
31.10.2018 г.; 

- Типовые правила деятельности организаций образования, реализующих 
образовательные программы технического и профессионального образования, 
утвержденные Постановлением Правительства Республики Казахстан от 17 мая 
2013 года № 499;  

- Закон Республики Казахстан «О правах ребенка в Республике Казахстан» 
от 8 августа 2002 года №345; 

- Правила педагогической этики, утвержденные приказом исполняющего 
обязанности Министра образования и науки Республики Казахстан Т. 
Балыкбаевым от 8 января 2016 года № 9; 

- Послание Президента Республики Казахстан – Лидера нации Нурсултана 
Назарбаева народу Казахстана «Стратегия «Казахстан-2050»: новый 
политический курс состоявшегося государства»; 

- инструктивными письмами и приказами МОН РК.  
1.3. Данная Политика призвана быть ориентиром для всех участников 

образовательного процесса, и является основополагающим документом 
системы повышения и мониторинга качества образования.  

1.4. Настоящий документ определяет основные задачи, порядок и 
организацию образовательного процесса, осуществляемого в колледже.  
 

2. МИССИЯ И ВИДЕНИЕ КОЛЛЕДЖА 
 

2.1 Миссия колледжа – Сохраняя традиции и внедряя инновации, колледж 
обеспечивает многоуровневым конкурентоспособным образованием в сфере 
современных технологий, создавая концепцию непрерывного образования как 
основу опережающей подготовки квалифицированных рабочих и специалистов 
среднего звена.  

2.2 Видение колледжа – Формирование экономически устойчивого 
образовательного учреждения с узнаваемым брендом, инновационными 
образовательными технологиями и передовыми методами организации 



образовательного процесса, направленными на подготовку квалифицированных 
кадров 
 

3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА 
 

Основными направлениями в Политике колледжа в области качества 
являются:  

3.1 Совершенствование системы управления колледжем на основе 
современных методов менеджмента организации, включая модернизацию 
организованной структуры, обеспечивающей адаптацию к постоянно 
изменяющимся условиям образовательной деятельности;  

3.2 Обеспечение образовательных услуг в соответствии с требованиями 
государственного общеобязательного стандарта технического и 
профессионального образования;  

3.3 Повышение качества подготовки, уровня профессиональной 
компетенции, формирование навыков самообразования, исследовательской 
работы, профессиональной мобильности с целью обеспечения 
конкурентоспособности специалистов в соответствии с требованиями рынка 
труда;  

3.4 Обеспечение качественного роста и высокой квалификации 
педагогического персонала посредством непрерывного обучения и повышения 
профессионального уровня, активизация инновационной деятельности, 
совершенствование организации образовательного процесса как основы 
подготовки квалифицированных кадров, а именно повышение процента 
эффективности деятельности сотрудников; отсутствие вакансий 
педагогических и иных должностей; наличие в колледже кадров со знанием 
английского языка; привлечение преподавателей по специальным 
дисциплинам, привлечение магистров, поддержка организационного порядка в 
колледже;  

3.5 Совершенствование и развитие учебно-методического комплекса 
образовательных программ в соответствии с запросами личности, 
потребностями рынка труда, перспективами экономики и социальной сферы;  

3.6 Повышение степени удовлетворенности потребителей качеством 
предоставляемых услуг за счет интеграции образования и производства;  

3.7 Удовлетворение текущих и перспективных потребностей личности в 
качественных образовательных услугах и потребностей общества в подготовке 
высококвалифицированных специалистов; 

3.8 Формирование у студентов гражданской позиции и патриотического 
сознания, нравственных и культурных ценностей, конкурентоспособной 
личности в современных условиях;  

3.9 Развитие учебно-материальной базы колледжа, модернизация учебной 
базы и системы социального партнерства на основе взаимовыгодного 
сотрудничества с предприятиями и организациями;  



3.10 Совершенствование организации учебного процесса, включая систему 
оценки результатов обучения, в том числе проведением аккредитации 
колледжа.  
 

4 ОБЯЗАТЕЛЬСТВА КОЛЛЕДЖА ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПОЛИТИКИ В 
ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА 

 
4.1 Руководство колледжа принимает на себя обязательства обеспечить 

доведение, понимание и эффективную реализацию всем персоналом колледжа 
настоящей Политики в области качества на всех уровнях управления;  

4.2 Политика реализуется на всех уровнях управления и может 
подвергаться анализу и пересмотру в случае необходимости. При этом каждый 
сотрудник колледжа несет персональную ответственность в пределах своей 
компетенции за качество своей работы;  

4.3 Руководство колледжа берет на себя обязательство следовать 
настоящей Политике, обеспечивать ее знание, понимание и выполнение всем 
персоналом колледжа;  

4.4 Политика колледжа в области качества отражает основные ценности 
колледжа и является частью общей политики и стратегии развития, а также 
инструментом для постоянного улучшения качества предоставляемых услуг;  

4.5 Реализация Политики в области качества осуществляется в 
соответствии с Положениями, отражающими направления деятельности 
колледжа: 
- Правила этики сотрудников ВКТУ им. Д. Серикбаева; 
- Правила внутреннего распорядка для обучающихся ВКТУ им. Д. Серикбаева; 
- Кодекс академической честности студентов ВКТУ им. Серикбаева; 
-Правила приема в колледж; 
- Правила организации Педагогического совета; 
- Положение о колледже; 
- Положение о кураторе; 
- Положение о внутриколледжном контроле;  
- Положение о Методическом совете;  
- Положение о проведении итоговой аттестации; 
- Положение о дипломном проектировании; 
- Положение о наименовании академических групп обучающихся колледжа; 
- Положение о цикловых методических комиссиях; 
- Положение о планировании учебной нагрузки и других видов работы 
педагогических работников; 
- Положение о системе внутренней оценки качества образования в колледже; 
- Положение о взаимопосещении преподавателей; 
- Положение об аттестации преподавателей на соответствие квалификационных 
категорий; 
- Положения о профессиональной практике; 
- Положение о профориентационной работе колледжа; 
- Инструкция о текущем контроле и итоговой аттестации; 



- Инструкция о ведении журнала теоретического обучения; 
- Инструкция о расписании учебных занятий; 
- Инструкция по реализации всех видов практик по образовательным 
программам ТиПО с применением электронного обучения и ДОТ; 
-Положение комиссии по профилактике нарушений.  


