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№ 
Наименование 

Ответственн
ый 

 

Значен
ие KPI 

по 
каждом
у этапу 

Требуемые ресурсы* 
Комментарии по текущему состоянию 

№ 
Этап 

реализации/мероприя
тие 

Результат этапа Дата начала 
Дата 

окончани
я 

1 Физическое благополучие 
1.1 Участие в соревнованиях  

1.1.1 Участие в 
соревнованиях 
(область, чемпионат РК) 
 
Сноуборд 

Спортивная команда 
по сноуборду 

ноябрь 2021  Центр здоровья 
и спорта 

 доска, экипировка 
шлем, очки, налокотник, 
наколенник, перчатки, 
ботинки, крепление 
 
2 390 000 тг. – спорт. 
снаряжение. 
1 100 000 тг. – поездка 
на соревнования. (8 д/ю 
спортсмена, 2 тренера 
представителя) 



1.1.2 Участие в 
соревнованиях 
(область, Универсиада). 
 
Керлинг 

Спортивная команда 
по керлингу 

февраль – 
апрель 
2022 

 Центр здоровья 
и спорта 

 щетка, наколенник, 
ботинки, антислайдер, 
перчатки, съемные 
колодки, сменная 
подушка для щетки 
747 000 тг. – 
снаряжение 
2 500 000 -  Участие в 
Унивесиаде16 д\ю 
спортсменов, 2 тренера 
представителя. 

1.1.3 Участие в 
соревнованиях 
(область, чемпионат РК, 
Универсиада зимняя) 
 
Зимнее ориентирование 

Спортивная команда 
по зимнему 
ориентированию 

февраль – 
апрель 
2022 

 Центр здоровья 
и спорта 

 планшеты, комплект 
лыж, секундомер 
 
214 000 тг – снаряжение 
1 100 000 тг.  – Участие 
в Универсиаде 
8 д\ю  спортсмена, 2 
тренера представителя 

1.1.4 Студенческая лига РК: 
Волейбол 

Спортивная команда 
по волейболы 

ноябрь 2021 
г – декабрь 
2022 г. 

 Центр здоровья 
и спорта 

 Волейбольные мячи 10 
шт 
 
370 000 – 
волейбольные мячи 
3 тура: 4 500 000 тг. (12 
спортсменов и 2 
тренера представителя) 



1.1.5 Студенческая лига РК:  
Пляжный волейбол 

Спортивная команда 
по баскетболу 

февраль –
апрель 2022 

 Центр здоровья 
и спорта 

 

Пляжные волейбольные 
мячи 10 шт 
 
200 000 тг. 
3 тура – 1 700 000 тг 
4 спортсмена, 2 тренер 
представителя 

1.1.6 

Зимняя Универсиада 
Баскетбол 3х3 

призовое место февраль –
апрель 2022 

 Центр здоровья 
и спорта 

 участие 
600 000 тг. 
4 спортсмена, 1 тренер 
представитель 

1.1.7 
Зимняя Универсиада 
Лыжные гонки 
 

призовое место февраль –
апрель 2022 

 Центр здоровья 
и спорта 

 1 250 000 тг 
10 д\ю спортсменов,  
2 тренер представителя 

1.1.8 

Зимняя Универсиада 
Зимнее президентское 
многоборье 

призовое место февраль –
апрель 2022 

 Центр здоровья 
и спорта 

 Пневматическая 
винтовка 
 
600 000 приобретение 
винтовки 
БИ – 7- 4      (1шт) 
1 100 000 тг 
8 д\ю спортсменов, 2 
тренера представителя. 

1.1.9 
Зимняя Универсиада 
Биатлон 

призовое место февраль –
апрель 2022 

 Центр здоровья 
и спорта 

 1 250 000 тг 
10 д\ю спортсмена, 2 
тренера представителя 

1.2 Организация спортивных мероприятий 

1.2.1 

Спартакиада студентов 
ВКТУ им. Серикбаева 

Участие 10% от 
общего количества 
обучающихся 

Согласно 
плану 
работы 
Центра 
здоровья и 
спорта 

 Центр здоровья 
и спорта 

 Кубки – 50 шт. 500 шт 
медали по степени 
 
500 000 тг 



1.2.2 

Скандинавская ходьба 
для сотрудников 
(15 человек) 

обученные 
сотрудники 
предпенсионного и 
пенсионного возраста 

2022  Центр здоровья 
и спорта 

 
15 пар палок 
 
150 000 тг 

1.3 Спортивные локации 

1.3.1 

Фитнес-центр Посещение 15% от 
общего числа 
сотрудников, 
10% от общего числа 
обучающихся 

по 
согласовани
ю 

 Центр здоровья 
и спорта 

 Оборудование согласно 
смете 
6 000 000 тг 

1.3.2 

Лыжная трасса Посещение 15% от 
общего числа 
сотрудников, 
10% от общего числа 
обучающихся 

по 
согласовани
ю 

 Центр здоровья 
и спорта 

 Освещение, асфальт 
(резиновая плитка-
крошка) 
 
10 000 000 тг 

1.3.3 

Ангарный зал (15х50)  по 
согласовани
ю 

 Центр здоровья 
и спорта 

 Оборудование согласно 
смете 
 
50 000 000 
(Инвестиции 

       ИТОГО: 86 271 000 тг 

1.4 Благосостояние в здоровье 
1.4.1 Правильное питание 

1.4.1.1 

Проведение 
мониторинга среди 
сотрудников и 
обучающихся 

Выявление 
сотрудников и 
студентов, 
находящихся в 
повышенной зоне 
риска (с избыточным 
весом, с пониженным 
иммунитетом и т.д.) 

декабрь 
2021 

декабрь 
2021 

Ахаев А.В. 
Зуев В.Н. 

 Информирование в 
личном кабинете 



1.4.1.2 

Разработка систем 
питания 
 
 
 

«Здоровое» меню в 
столовых,  
формирование 
привычек здорового 
питания 

январь 2022 январь 
2022 

Ахаев А.В. 
 

 Индивидуальная  
поддержка 
консультанта (тренер по 
питанию) 
Размещение 
информации в личном 
кабинете 

1.4.1.3 

Разработка программ 
контроля над весом 

Программы  январь 2022 январь 
2022 

Ахаев А.В. 
 

 Индивидуальная  
поддержка 
консультанта (тренер по 
питанию) 
Размещение 
информации в личном 
кабинете 

1.4.1.4 

 «Здоровые» продукты в 
столовых 

Договор с пунктами 
питания в вузе 
Повышение 
иммунитета, 
формирование 
привычек здорового 
питания 

декабрь 
2021 

декабрь 
2021 

Руководители 
пунктов питания 

вуза 

 - 

1.4.1.5 

Проведение Дней 
полезной еды (1 раз в 
месяц)   

Рецепты полезных 
блюд на страницах в 
соц.сетях 

в течение 
года 

в течение 
года 

Ахаев А.В. 
Солтанбекова 

Ш.О. 
Жанабаева Г.Н. 

 Размещение 
информации в личном 
кабинете 

1.4.1.6 

Марафон по 
правильным пищевым 
привычкам (28 дней), с 
физическими 
нагрузками.  

Отчет по результатам 
марафона 

февраль 
2022 

февраль 
2022 

Ахаев А.В. 
Солтанбекова 

Ш.О. 
Жанабаева Г.Н. 

 Индивидуальная  
поддержка 
консультанта (тренер по 
питанию);  общий чат 



1.4.1.7 

Разработка 
методических 
рекомендаций о разных 
продуктах их 
полезности для 
человека, рецепты 
полезных блюд 

Методические 
рекомендации 

март 2022 февраль 
2022 

Ахаев А.В. 
 

 Размещение 
информации в личном 
кабинете 

1.4.2 Здоровье семьи 

1.4.2.1 

Создание 
физкультурно-
оздоровительного 
диспансера, 
сопровождение и 
контроля над больными 
сотрудниками. 

Диспансер  в течение 
года 

в течение 
года 

Центр здоровья 
и спорта 

 оборудование для 
диспансера 

1.4.2.2 Консультирование  
специалистов центра 
здоровья и спорта  

План консультаций 
 
Здоровый образ 
жизни 50% 
сотрудников и 
обучающихся 

в течение 
года 

в течение 
года 

Центр здоровья 
и спорта 

 

- 

1.4.2.3 
Посещение клиник по 
абонементу/скидки;  
приглашение в 
мед.кабинет 
специалистов 
медицинский скрининг 
для матерей и их детей 

Договор с 
мед.учреждениями 
 
Профилактика и 
выявление 
заболеваний 
сотрудников и членов 
семьи 

январь 2022 октябрь 
2022 

Ахаев А.В. 
Солтанбекова 
Ш.О. 
Жанабаева Г.Н. 

 оплата мед.услуг 



1.4.2.4 Проведение дней 
здоровья среди 
сотрудников и их семей 
(один раз в месяц) 

Смарт-календарь 
дней здоровья  
 
Участие в 
туристических 
походах 10% 
сотрудников 

январь 2022 декабрь 
2022 

Центр здоровья 
и спорта 

 Размещение 
информации в личном 
кабинете 

1.4.2.5 Методические 
рекомендации 
физических упражнений 
по профилю отклонения 

Методические 
рекомендации 

январь 2022 февраль 
2022 

Ахаев А.В. 
РИЦ 

 - 

1.4.2.6 Учебник «Педагогика 
здоровья» 
(диагностический 
материал). 

Публикация учебника январь 2022 май 2022 Ахаев А.В. 
РИЦ 

 - 

1.4.3 Санитарно-гигиенические программы 

1.4.3.1 

Постоянное внесение 
изменений в  нормы и 
правила в области 
гигиены труда 

Регламент 
в течение 
года 

в течение 
года 

мед.сестра вуза 

 - 

1.4.3.2 
Проведение 
генеральных уборок 

Снижение 
заболеваемости 

в течение 
года 

в течение 
года 

мед.сестра вуза 
Хоз.управление 

 Клининговые услуги 

1.4.3.3 

Размещение 
необходимых средств 
личной гигиены 

Правила личной 
гигиены 
Снижение 
заболеваемости 

в течение 
года 

в течение 
года 

мед.сестра вуза 
Хоз.управление 

 Согласно смете 

2 Эмоциональное благополучие 



2.1 

Создание 
Психологической 
службы 
 
Утверждение 
Положения о создании 
Психологической 
службы (далее ПС) 

Положения 
Психологической 
службы 

08.11.2021 12.11.2021 Жарасбаева 
Н.К. 

 Персональный 
компьютер с интернет 
ресурсом, принтер. 
Металлический шкаф 
(сейф) для хранения 
материалов. 
Рабочий стол, стул. 
Мягкие офисные кресла 
для консультирования. 
Журнальный стол. 
Шкаф для одежды. 
Шкаф для 
документации. 
 
ИТОГО:  

2.2 

Расчет и утверждение 
структуры ПС, 
количеством штатных 
единиц 
Организация работы по 
подбору персонала в 
ПС 

Согласование и 
утверждение 
необходимых 
штатных единиц  
Укомплектовать ПС 
штатными единицами 
согласно штатному 
расписанию 

12.11.2021 
 
 
 
17.11.2021 

17.11.2021 
 
 
 
Декабрь  
2021 

Жарасбаева 
Н.К. 

/Жанабаева Г.Н. 
Кадровое 

подразделение 

 Размещение 
информации в 
соц.сетях 



2.3 

Создание комнаты 
психологической 
разгрузки  
 
Предложение по 
оборудованию комнаты 
психологической 
разгрузки (далее КПР) 
 
Подбор помещения и 
оборудования КПР 
 
Составить смету по 
оборудованию КПР 
Закуп оборудования 
КПР 

Запуск работы 
комнаты 
психологической 
разгрузки 
Согласования и 
утверждение 
предложения КПР 
Запуск работы 
комнаты 
психологической 
разгрузки 
Запуск работы 
комнаты 
психологической 
разгрузки 

12.11.2021 
 

31.12.2021 
 

Жарасбаева 
Н.К. 

/Жанабаева 
Г.Н., 
ФАО 

 
 
 

 Мебель: бескаркасная, 
терапевтическая, 
массажные кресла, 
маты, подушки. 
Проектор со 
специальными 
аудиовизуальными 
программами. 
Оптоволоконное 
оборудование и 
системы подсветки в 
помещении – световой 
дождь, пузырьковые 
колонны, проектор 
светодинамических 
эффектов. 
Мягкое покрытие пола. 
Плотные шторы или 
жалюзи. 
Цветомузыкальная 
установка. 
Экран для показа 
слайдов. 
ИТОГО:  

2.4 

Разработка 
документация 
деятельности ПС и 
должностные 
инструкции ее 
сотрудников 

Утверждение 
документации ПС и 
должностных 
инструкции 

12.11.2021 31.12.2021 Жарасбаева 
Н.К. 

 

 - 



2.5 

Организация и 
проведение работы по 
следующим 
направлениям: 
психодиагностическое, 
консультативное, 
просветительско-
профилактическое, 
коррекционно-
развивающее согласно 
Положения ПС  

Мониторинг, анализ и 
отчет проведенных 
мероприятий по 
установленному 
образцу 

ноябрь 2021 Декабрь 
2022 

Жарасбаева 
Н.К. 

 

 Интернет-медиа ресурс 

2.6 

Разработать  программу 
«Стресс-менеджмент»  

Индивидуальные 
консультирования, 
групповой треннинг, 
вебинары, 
кураторские часы 

ноябрь 2021 Декабрь 
2022 

Жарасбаева 
Н.К. 

 

 Интернет медиа ресурс 

2.7 

Разработать 
корпоративную 
программу «Развития 
эмоционального 
интеллекта» 

Индивидуальные 
консультирования, 
групповой треннинг, 
вебинары, 
кураторские часы,  

ноябрь 2021 Декабрь 
2022 

Жарасбаева 
Н.К. 

 

 Интернетмедиа ресурс 

2.8 

Разработать программы 
психологического 
диагностирования, 
психологических 
тренингов, 
развивающей и 
коррекционной работы 

Программы  ноябрь 2021 Декабрь 
2022 

Жарасбаева 
Н.К. 

 

 Библиотека ВКТУ, 
интернет ресурс 



2.9 

Составить 
методические 
разработки 
психологических 
занятий, тренингов 
психодиагностических 
методик и других форм 
психологической 
работы 

Методические 
разработки 

ноябрь 2021 Декабрь 
2022 

Жарасбаева 
Н.К. 

 

 Библиотека ВКТУ, 
интернет ресурс 

 
      ИТОГО: 

 
 

3 Финансовое благополучие 

3.1 

Формирование рабочей 
группы по разработке и 
реализации 
образовательной 
программы по 
повышению 
финансовой 
грамотности 
сотрудников 
университета 

Приказ на 
формирование 
рабочей группы и 
распределение 
обязанностей между 
ее членами 

ноябрь 2021 декабрь 
2021 

Козлова М.В., 
коллектив ШБиП 

  - 

3.1 

Выявление лучших 
педагогических практик 
в области финансовой 
грамотности 

Создание банка 
лучших 
педагогических 
практик в области 
финансовой 
грамотности 

декабрь 
2021 

январь 
2022 

Козлова М.В., 
рабочая группа 

  Ресурсы сети интернет, 
ресурсы библиотеки 
ВКТУ 



3.2 

Разработка 
методических 
рекомендаций по 
повышению 
финансовой 
грамотности 
сотрудников 
университета, 
формирование 
обучающего контента 

етодические 
рекомендации по 
повышению 
финансовой 
грамотности 
сотрудников 
университета, курс 
лекций и семинаров 
«Управляй 
финансами» 

февраль 
2022 

апрель 
2022 

Козлова М.В., 
рабочая группа 

  Ресурсы сети интернет, 
ресурсы библиотеки 
ВКТУ, редакционно-
издательский центр, 
почасовая оплата труда 
(или KPI) для 
разработчиков 

3.3 

Поиск и отбор курсов 
повышения 
квалификации  для 
преподавателей 
экономического 
профиля, вошедших в 
число лекторов по курсу 
«Управляй финансами» 

Сертификаты о 
повышении 
квалификации 

январь 2022 апрель 
2022 

УАД, рабочая 
группа, ФАО, 
бухгалтерия 

  Оплата стоимости 
повышения 
квалификации 
(согласно смете) 

3.4 

Организация обучения 
сотрудников 
университета основам 
финансовой 
грамотности 
посредством изучения 
курсов на платформе 
Coursera) 

Сертификаты о 
прохождении курсов 
на платформе 
Coursera 

февраль 
2022 

апрель 
2022 

УАД   Оплата стоимости 
повышения 
квалификации 
(согласно смете) 



3.5 

Реализация программы 
повышения 
квалификации 
сотрудников 
университета через 
проведение курса 
лекций и семинаров 
««Управляй 
финансами» 

Сертификаты о 
повышении 
квалификации 

май 2020 декабрь 
2022 

УАД, рабочая 
группа, ФАО, 
бухгалтерия 

  Почасовая оплата 
преподавателям, 
занятым в чтении 
лекции и проведении 
семинаров 

3.6 

Организация и 
проведение встреч с 
представителями 
различных финансовых 
организаций города 
Усть-Каменогорска для 
представления ими 
своих организаций и 
предоставляемых 
финансовых продуктов 
и услуг 

План-график 
мероприятий, 
организованные 
встречи с 
представителями 
различных 
финансовых 
организаций города 
Усть-Каменогорска 

январь 2022 декабрь 
2022 

ШБиП, 
канцелярия, 
Медиа-центр 

  Резеррвы 
эксплуатационно-
хозяйственного отдела 
(согласно смете) 

3.7 
Размещение данных о 
реализации проекта на 
сайте университета 

Информация на 
сайте о реализации 
проекта 

январь 2022 декабрь 
2022 

Рабочая группа, 
Медиа-центр 

  - 



3.8 

Отработка вопросов о 
возможности 
предоставления скидок 
сотрудникам 
университета с 
организациями 
(предприятиями) 
торговли, 
общественного питания, 
бытового обслуживания 
населения города Усть-
Каменогорска 

Заключение 
договоров 
/соглашений  

ноябрь 2021 декабрь 
2022 

Проректор 
планово-

экономической 
деятельности 

  - 

3.9 

Разработка мобильного 
приложения или выпуск 
бонусной карты для 
сотрудников 
университета, 
позволяющие получать 
скидки на реализуемые 
товары, работы, услуги 
ресторанов, магазинов, 
спортивных залов, 
образовательных 
учреждений и других 
организаций города 
Усть-Каменогорска 

Мобильное 
приложение или 
выпущенная 
бонусная карта для 
сотрудников 
университета 

январь 2022 май 2022 Департамент 
информационны

х технологий 

  Согласно смете 
расходов 



3.10 

Финансовое 
консультирование 
сотрудников 
университета 

Оказание 
консультационной 
помощи по 
финансовым 
вопросам по мере 
обращения 
сотрудников 
 
 
 

январь 2022 декабрь 
2022 

Рабочая группа   - 

4 Социальное благополучие и социальная ответственность 
4.1 Социальное благополучие 

4.1.1 

Разработка программ 
по поддержке 
родительства и 
семейственности 

Программа 
мероприятий 

Декабрь 
2021г 

январь 
2022г 

Жанабаева Г.Н. 
Солтанбекова 

Ш.О. 

 - 

4.1.2 

Организация и 
проведение 
конкурса любительских 
видеофильмов 
«Моя дружная 
семья» по поляризации 
семейных ценностей 

Конкурс Январь 
2022г 

Февраль 
2022г 

Солтанбекова 
Ш.О. 

Касымова К.К. 
Касенова А.Е. 

 призы, грамоты 
50.000.тг 
 

4.1.3 

Разработка 
информационного  
курса  для родителей  
по защите детей от  
вредной  информации  
интернету  

Курс, брошюры Март 2022г Апрель 
2022г 

Зуев В. 
Солтанбекова 

Ш.О. 

 информационное 
издание,  РИЦ 



4.1.4 

Конкурс родителей 
«Лучший семейный 
альбом" 

Конкурс Октябрь 
2023г 

Ноябрь 
2023г 

Солтанбекова 
Ш.О. 

Жанабаева Г.Н. 
Касенова А.Е. 
Касымова К.К. 

 призы, грамоты  
50.000. тг. 
 

4.1.5 

Проведение Круглого 
стола на тему: 
«Семейный туризм» - 
основа факторов 
интенсивного развития 
внутреннего туризма» 

Круглый стол Октябрь 
2024г 

Ноябрь 
2024г 

ШБИП 
ФГО 

 Призы, грамоты  
50.000тг. 

4.1.6 

Онлайн конкурс 
«Лучший 
семейный отдых» 

Конкурс Октябрь 
2022г 

Ноябрь 
2022г 

Солтанбекова 
Ш.О. 

Касенова А.Е. 
Касымова К.К. 

 Призы, грамоты  
50.000.тг. 
 
 

       ИТОГО: 200 000 тг. 
 Социальная ответственность 

4.2 
Система студенческого 
самоуправления в вузе. 

План работы ССУ 
Годовой отчет о 
работе ССУ 

ноябрь 2021 декабрь 
2022 

Жанабаева Г.Н. 
Хван В.С. 

Аянқызы А. 

 - 

4.3 
Система социального 
студенческого кредита 
для обучающихся вуза. 

Положение о 
социальном кредите 
обучающегося 

январь 2022 май 2022 Сарсембаева 
А.А. 

Жанабаева Г.Н. 

 - 

4.4 

Волонтерские акции Участие в 
волонтерском 
движении 
10% от числа 
сотрудников и 
обучающихся  

январь 2022 май 2022 Жанабаева Г.Н. 
Хван В.С. 

 согласно смете 
расходов 

4.5 
Благотворительная 
деятельность 

5 благотворительных 
акций 

январь 2022 июнь 2022 Солтанбекова 
Ш.О. 

Хван В.С. 

 - 

5 Благоприятная среда и осознанное потребление 



5.1 Смарт платформа (как дополнение к функционалу личного кабинета сотрудника и студента) 

5.1.1 

EKTUСalendar Вкладка в личном 
кабинете, в которой 
будут отображаться 
закрепленные в 
плане вуза научные, 
культурные, 
волонтерские 
мероприятия. 

ноябрь 2021 декабрь 
2021 

Зуев В.Н. - 
техническая 

часть; Петрова 
О.А., Яковлев 

И.Д., Касымова 
К.К., Жанабаева 

Г.Н. - 
информация о 
мероприятиях 

 налаживание контактов 
с оповещением от 
волонтерских 
организаций города 



5.1.2 

Smart bookcrossing 1) Вкладка на 
стартовой странице 
сайта и 
образовательного 
портала с контентом: 
полнотекстовая 
литература и 
периодика, короткие 
полезные видео, 
рекомендации по 
формированию 
экологичного образа 
жизни, приложения 
на "зеленую" 
тематику.           
2) Яркие стенды в 
холлах  с 
кармашками под QR-
коды на различный 
контент, которые 
можно заменять со 
временем на свежую 
актуальную 
информацию 

ноябрь 2021 20 
Декабрь 

2021 

Зуев В.Н. - 
техническая 

часть; Петрова 
О.А., Яковлев 
И.Д., - подбор 
эко контента; 

Виверица С.Ю. - 
изготовление 

стендов; 
Тлеубекова Н.Е. 

- ресурсы 
библиотеки 

  полнотекстовая 
литература в 
электронном виде в 
библиотеке, ресурсы 7Д 
рум для изготовления и 
размещения стендов, 
дизайн стендов 

5.1.3 

Электронный заказ-
подборка литературы в 
библиотеке  

По типу заявок в ЦОС ноябрь 2021 25 января 
2022  

Зуев В.Н., 
Тлеубекова Н.Е. 

- техническая 
часть, 

согласование с 
бибилиотекой 

  ресурсы УСиИТ 



5.1.4 

Актуальное меню 
столовых с 
возможностью 
электронного заказа 

1.На главной 
странице портала 
вкладка с 
отображением меню 
столовых,  
2. форма заявки на 
электр.заказ 

декабрь 
2021 

март 2022 Зуев В.Н.  
работник 
столовой 
«Жастар» 

  договоренности со 
столовыми 

5.2 Эргономичное пространство 

5.2.1 

Исследование на 
выявление 
комфортабельных зон в 
корпусах и на 
территории 
университета; 

Отчет ноябрь 2021 25 ноября 
2021 

Вайнбергер 
А.О., 

преподаватель 
ШАиС, дизайнер 

 - 

5.2.2 

Разработка плана/карты 
размещения, дизайна 
«зон счастья» («Well-
being air»); 
составление сметы 
расходов 
 

План, дизайн, смета 
расходов: 
3 - зеленые 
фитостены,  
мини-оранжереи:  
1 -орхидариум,  
1- зимний сад, летние 
цветники, 4 -зеленые 
беседки 

ноябрь 2021 30 ноября 
2021  

Вайнбергер 
А.О., 

преподаватель 
ШАиС, дизайнер 

 - 



5.2.3 

Создание «зон счастья» 
(«Well-being air») 

3- зеленые 
фитостены,  
1 -орхидариум 

декабрь 
2021 

декабрь 
2021 

Сарсембаева 
А.А., декан ФГО, 

Вайнбергер 
А.О., 

преподаватель 
ШАиС, дизайнер 

 3 вертикальных 
фитомодуля без 

крепления к стене 
Фитомодуль "BOXSAND 

21" (100х65 см) 
вместимость 21 

растение, цвет серый 
для вертикального 

озеленения 
цена за 1 модуль –  

30 000 тг. 
Итого: 90 000тг. 

 
2 многоярусные полки-
стеллажи для орхидей 

GARDEN SHOW 
Cтеллаж из 6 полок для 

рассады и цветов 
"Маргарита", размер 

69х49х203 см, 
полиэстер 

цена за 1 полку-
стеллаж – 25 000тг. 

Итого: 50 000тг. 
ИТОГО: 140 000 тг. 

1- зимний сад,  
4 - летние цветники  
4 - зеленые беседки 

март 2022 июнь 2022   согласно смете 
расходов 

5.2.4 

Разработка плана/карты 
размещения, дизайна и 
сметы расходов 
коворкингов 

План, дизайн, смета 
расходов 
5 коворкингов  

ноябрь 2021 декабрь 
2021  

Вайнбергер 
А.О., 

преподаватель 
ШАиС, дизайнер 

 - 



5.2.5 

Создание коворкингов в 
главном корпусе ВКТУ 
 

2 коворкинга январь 2022 декабрь 
2022 

Сарсембаева 
А.А., декан ФГО, 

Вайнбергер 
А.О., 

преподаватель 
ШАиС, дизайнер 

 согласно смете 
расходов 

5.3 Осознанное потребление 

5.3.1 

Конкурсы "Green space" Два конкурса до 
конца учебного года. 
Проекты создания 
"зеленых" зон 

ноябрь 2021; 
апрель 2022 

декабрь, 
март 2022  

Вайнбергер 
А.О., Петрова 
О.А., Яковлев 

И.Д. - Касымова 
К.К., Жанабаева 
Г.Н., Хван В.С., 
Солтанбекова 

Ш.О.  -  

  призовой фонд: 200 000 
тг. 

5.3.2 

Разработка и запуск 
системы сбора 
макулатуры по 
подразделениям 
кампуса с учетом 
собранного веса и соц 
соревнованием 

Работающая система 
сбора макулатуры 

январь - 
разработка; 
февраль 
2022 начало 
внедрения 

апрель 
июнь 2021 
оценка 
результат
ов 

Петрова О.А., 
Яковлев И.Д., 

Жанабаева Г.Н., 
- Касымова К.К. -  

  Два конкурса по: 1 
место – 20 000 тенге; 2 
место – 15 000 тенге; 3 
место – 10 000 тенге.  
Итого: 90 000 тг. 

5.3.3 

Разработка и запуск 
системы сбора 
макулатуры по 
подразделениям 
кампуса с учетом 
собранного веса и соц 
соревнованием 

Работающая система 
сбора макулатуры 

январь - 
разработка; 
февраль 
2022 начало 
внедрения 

апрель, 
июнь - 
оценка 
результат
ов 

Петрова О.А., 
Яковлев И.Д., 

Жанабаева Г.Н., 
- разработка 
положения, 
запуск по 

подразделениям
, Касымова К.К. - 
инфоподдержка 

 Ежеквартально: Бумага 
для принтера. 1300 тг х 
9 уп х 4 кв = 50 000 тг 
 
 
 
 
 
 



5.3.4 

Календарь экособытий мин 5 мероприятий 
(тематика и формат 
проведения по 
согласованию со 
студенческим 
активом) 

ноябрь 2021 
выбор дат, 
далее по 
календарю 

декабрь 
2021 

КДМ   аудиотехника, 
фотозоны, транспорт 
для выездных фото- и 
видеосъемок 

5.3.5 

Запуск программы эко-
клубов во всех 
школах/факультетах 

Студенческие эко 
клубы и кружки, на 
первом этапе хотя бы 
парочка активных 
студентов, 
руководитель из ППС 
и разработка уставов, 
размещение на 
странице GC 

декабрь 
2021- 
объявление, 
организацио
нные 
встречи; 
январь - 
повтор 
объявления 

апрель 
2022 - 
размещен
ие на 
странице 
GC 
информац
ии по 
всем 
школам 

Петрова О.А., 
Яковлев И.Д., 

Жанабаева Г.Н., 
- Касымова К.К. -  

  -  

5.3.6 

Программа "Еco trip" Мероприятия 
организованные 
ВКТУ в течение 
учебного года: 
однодневные походы, 
прогулки, выездные 
субботники. 
Ориентировочные 
объекты: 
Ботанический сад, 
Панкратьев сад, 
г.Печи, Бухтарма, 
областные озера, 
береговые линии 

январь 2022 декабрь 
2022 

Ахаев А.В., 
Даумов Б.А. 

Касымова К.К.  

  транспорт, 
мешки для мусора, СИЗ 



5.3.7 

Green startup Стартапы  апрель 2022 июнь 2022 Петрова О.А., 
Яковлев И.Д., 

Хван В.С. - 
разработка 
положения, 

Солтанбекова 
Ш.О., Касымова 

К.К. - 
инфоподдрежка 

  финансирование 
реализации, призовой 
фонд номинации 
«Лучший стартап» 
 
300 000 тг. 
 
 

5.3.8 

Установка кранов с 
фильтрованной 
питьевой водой 

Краны с питьевой 
водой, агитационные 
материалы и 
мероприятие 

ноябрь 2021 декабрь 
2021 

Хозяйственное 
управление, 
Вайнбергер 

А.О., Петрова 
О.А., Яковлев 

И.Д.  Виверица 
С.Ю.  

изготовление 
плакатов; 
Хван В.С.,  

Касымова К.К. -  

  оборудование для 
установки, ресурсы 7Д 
рум, аудио, видео 
техника для 
мероприятия 

       ИТОГО: 640 000 тг. 
6 Креативная личность в творческой среде 

6.1 

Проведение 
мониторинга творческих 
увлечений сотрудников 
и обучающихся 

Результаты опроса январь 2022 январь 
2022 

Зуев В.Н.  Информация в личном 
кабинете 



6.2 

Площадки «Территории 
для творчества» 
Мастер-классы  
(креативные площадки) 
по изготовлению 
сувениров, вещей и др. 
продукции из различных 
материалов    

5 творческих 
площадок 
 

1 раз в месяц в течении 
2021-2022 учеб.года 

УСКДиМП (Хван 
В,  Аянкызы А., 

Жанабаева 
Г.Н.,Касымова 

К.К.Солтанбеков
а Ш.О.), школы, 
подразделения 

 По смете  расходов 
 
 
 
 
 
 

6.3 

Конкурс «Голоса EKTU» 
конкурс дуэтов из числа 
сотрудников, ветеранов, 
студентов 

Развитие 
музыкальных 
навыков, повышение 
уровня эстетической 
культуры. 

Январь 2022 Февраль 
2022 

УСКДиМП (Хван 
В,  Аянкызы А., 

Жанабаева 
Г.Н.,Касымова 

К.К.) 

 Организационные 
расходы (звукозаписи, 
репетиторство-вокал, и 
др.)- 300 тыс.тг.  
призовой фонд -300 
тыс.тг. 

6.4 

Кулинарный фестиваль 
«Кухня народов мира» 
Мероприятие  по 
знакомству с 
кулинарными 
традициями народов 
мира с презентацией  и 
дегустаций блюд. 

Развитие 
творческого, 
креативного 
мышления, 
формирование 
корпоративного духа 

Апрель 2022  УСКДиМП (Хван 
В,  Аянкызы А., 

Жанабаева 
Г.Н.,Касымова 

К.К.Солтанбеков
а Ш.О.), школы, 
подразделения 

 Призовой фонд -300 
тыс тг. 
 
 
 
 
 

       ИТОГО: 1 000 000 тг. 

 
       

ИТОГО: 
ОБЩАЯ СУММА: 

 
 
 


