
Реализация проекта «EKTU.Otbasy - территория благополучия *Well-being» 2022г. 

Цели проекта:   
-  Создание благоприятной среды для всестороннего развития членов EKTU.Otbasy. 
- Реализация «человекоцентрированной» корпоративной культуры: баланс эмоционального, интеллектуального, физического и творческого 
состояний; программы поддержки и продвижения массового спорта и здоровья, формирования комфортной среды, поощрения культуры 
осознанного (экологичного) потребления.  
Задачи проекта: 
1) Тиражирование практик Well-Being в университетское сообщество и социум (5 элементам благополучия - физическое, эмоциональное, 
профессиональное, финансовое и социальное) и переход к уровню Well-being 3.0 
2) Развитие университетского спорта 
3) Создания эргономичной рабочей среды и трансляция практик трансформации пространств университета под новые технологии 
обучения, современные запросы молодежи и отвечающих концепции «зеленого кампуса». 
4) Внедрение практики осознанного потребления и воспитание бережливого отношения к природным ресурсам 
5) Формирование новых корпоративных традиций университета. 

 

 ВНЕДРЕНИЕ ПОЛИТИКИ БЛАГОПОЛУЧИЯ (WELL BEING) 

 Задача Мероприятие Результат/ 
Значение KPI 

1. Физическое и эмоциональное благополучие 

Создание корпоративной системы управления физическим и ментальным здоровьем членов EKTU.Otbasy 

1.  Мониторинг физического и 
ментального здоровья 

сотрудников и 
обучающихся 

Опрос по чек-листам Охват 50% от общего количества 
сотрудников и обучающихся 

2.  

Развитие студенческого 
спорта 

 

Студенческие команды по видам спорта: 
Волейбол / Баскетбол / Мини футбол / Легкая атлетика / 
Керлинг / Зимнее Президентское многоборье  / Летнее 
Президентское многоборье / Настольный теннис / Шахматы 
сборная / Тоғыз кумалақ / Зимнее Спортивное 
ориентирование / Летнее Спортивное ориентирование / 
Бамбинтон / Пляжный волейбол / Лыжный спорт / Казакша 
Курес / Баскетбол 3x3 / Регби 
 
 
 
 

34 спортивные команды по 18 видам спорта  



3.  

 

Студенческие лиги: 
Участие 

Студенческая Лига РК по баскетболу  
СЛ по волейболу среди студентов ТиПО 
СЛ по волейболу ВКО 
ССЛ РК по волейболу среди юношей и девушек  
ССЛ «Восточного Дивизиона» по футзалу среди юношей 
Участие и проведение 

ССЛ по волейболу среди девушек ТиПО (ВКТУ) 
ССЛ РК по волейболу среди вузов (ВКТУ) 
ССЛ РК «Восточный дивизион» по настольному теннису 
среди вузов 
ССЛ «Восточный дивизион» по тоғызқумалақ среди вузов 
ССЛ «Восточного Дивизиона» по волейболу среди девушек 
 
Финальные игры ССЛ по волейболу лучших команд девушек 
вузов РК 
Финальные игры ССЛ по волейболу среди лучших мужских 
команд вузов РК 
Осенний тур студенческой спортивной футбольной лиги 
среди студентов ВКТУ (осенний тур)  
ССЛ «Восточного Дивизиона» по шахматам, тогызкумалаку 
и настольному теннису  среди юношей и девушек в г. Усть-
Каменогорск  
Национальная Школьная лига по волейболу «Шұбар доп» 
среди школьников ВКО 
Национальная Школьная лига по волейболу «Шұбар доп» 
среди школьников ВКО 
IX Гимназиада по волейболу среди школьников ВКО 
Номинация «Лучший тренер» 
 
Турниры и соревнования 

Товарищеская встреча по баскетболу 3х3 среди сборной 
команды ВКТУ им. Д. Серикбаева и командой «Шыгыс» 
ДЮСШ по игровым видам спорта 
Турнир по настольному теннису среди студентов 1-4 курсов 

 
 
2 место; 120 участников 
240 участников 
1 место; 144 участников 
2 место; 350 участников 
 место; 300 участников 
 
120 участников 
1 место (юноши) 240 участников 
1 место 72 участников 
 
2 место 190 участников 
1 место в регионе; 60 команд; 8 лучших 
команд; 700 участников 
5 место; 300 участников 

 
3 место; 500 участников 
 
I месте ШМ, II-ШМиОПИ, III места ШАиС 
82 участников 
200 участников 
 
 
260 участников 
 
14 областей РК; 227 участников 
 
200 участников 
Бекбосынов Сымбат Тусупханович 
 
 
24 участников 
 
 
100 участников 



и магистрантов ВКТУ 
Соревнования среди студентов ВКТУ им. Д. Серикбаева 1-4 
студентов по тоғызқұмалақ, армрестлингу и гиревому 
спорту. 
Соревнования по гиревому спорту, армрестлингу и 
перетягиванию каната для структурных подразделений  
Участие в открытом Чемпионате г. Усть-Каменогорска по 
баскетболу  

 
1 место -  ШНоЗ; 2 место – ШМиОПИ; 
3 место – ШАСиД;170 участников 
 
107 участников 
 
3 место; 160 участников 

4.  

Развитие массового спорта 

Физкультминутка для сотрудников и студентов ВКТУ им. Д. 
Серикбаева 
«Час здоровья» для студентов и сотрудников ВКТУ им. Д. 
Серикбаева. 
Зимний тимбилдинг среди ППС и сотрудников Осенний 
тимбилдинг среди ППС и сотрудников  
Занятие фитнесом для сотрудников 
Занятие по  фитнес-зумбе для сотрудников  
Занятие танцами  

 
50% - студентов 
30% - сотрудников 
 
70 участников 
115 участников 
30 чел. 
35 чел.  
10 чел. 

5.  

Спортивная 
инфраструктура 

Летняя открытая спортивная площадка; спонсоская помощь 
на основе договора;  
53 млн.тг. 

Соревнования по футболу, мини-футболу – 
250 участников; занятие спортом во 
внеучебное время 

Приобретение спортивного инвентаря Основные средства на 2776000 тенге и 
материалы 1704360 тг 

6. Разработка цифрового 
сопровождения здоровья 

обучающихся 

Электронный паспорт здоровья обучающегося 
Заполнение данных данных по физическому здоровью и 
нормативам  сотрудниками ЦЗиС 

Электронный паспорт  
https://hp.services.ektu.kz/ 
 

Психологическая служба 

7.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Мониторинг 

Социологический опрос на тему: 
«Адаптация студентов первого курса к студенческой жизни» 
 
Мониторинг психологического состояния студентов, уровня 
их учебной и профессиональной мотивации, качества 
образования и удовлетворенности обучением, качеством 
учебно-воспитательной работы в университете 
 
Социологический опрос на тему: 

Охват студентов бакалавриат дневного 
отделения 75% 

https://hp.services.ektu.kz/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Оказание услуг 
психологической 

поддержки-
индивидуальные 

консультации, групповые 
тренинги 

 «Молодежь и политика» 
для выявления уровня отношения молодежи к политическим 
процессам и  формирования   их политической культуры 

Психологическое просвещение с участниками 
образовательного процесса по различным актуальным 
темам ментального здоровья: 
- Психолог и психологическая поддержка; 
- Кто это - куратор группы в университете или колледже? 
- Психологические особенности адаптации студентов; 
- Мотивация; 
- Профилактика суицидального поведения; 
- Профилактика девиантного поведения; 
- Алгоритм работы с группой динамического наблюдения; 
- Влияние Covid 19 на психическое здоровье; 
- Фобии, страх и тревожность; 
- Как себя вести на собеседовании; 
- Скулшутинг. Психологический портрет скулшутера; 
- Профайлинг – на страже безопасности; 
- Буллинг и кибербуллинг в подростковой среде; 
- Лайфхаки. Как подготовиться к экзаменам; 
- профессиограмма адаптации преподавателя ВУЗа; 
-как вести молодому преподавателю в новой аудитории; 
- стрессовые ситуации, связанные со студентами; 
- стрессовые ситуации, связанные с коллективом; 
- профилактика девиантного и суицидального поведения,  
- «Семья – как система» 

со студентами – 8  
с магистрантами – 1   
сотрудниками – 11  
родителями студентов – 6  

Помощь магистрантам  в организации и проведения 

внеаудиторной работы  
с обучающимися по психолого-педагогическому изучению  и 
составлению характеристики на коллектив группы 
обучающих 

120 магистрантов 
приказ № 788–С от 31.08.2022 г. о 
проведении педагогической практики 

Летняя школа для молодых преподавателей -  мастер 
класс: «Стресс-менеджмент: искусство управлять 

эмоциями» 

56 ППС 

Индивидуальные психологические консультации 
сотрудников и студентов 

Проведено 228 консультаций.  
Из них: со студентами – 189, с 



сотрудниками – 21, члены семьей – 18 

Открытие комнаты психологической разгрузки для 
студентов и сотрудников вуза 

77 человек, из них: сотрудников – 16  
студентов - 61 

Итоги работы ПС и кабинета ПР 
Охват по количеству участников образовательного процесса с января 2022 года по направлениям 
психологической работы: 
психодиагностическое:  студенты – 3501, сотрудники – 21, родители – 18 
консультативное (личная консультация): студенты – 189, сотрудники – 21, родителей – 18 
просветительско-профилактическое: студенты – 309, сотрудники – 218, родителей – 290 

2. Благоприятная среда и осознанное потребление 

Создание эргономичного пространства и зон благополучия в здании университета 

7. 

Создание зон 
благополучия  

Разработка и утверждение карты, эскизов и концепций 12 зон 
благополучия с различным функциональным направлением  

7 зон благополучия 
студенческая зона в холле на 1 этаже  
студенческая зона в холле на 1 этаже  
зона цвето- и оксигенотерапии 
«Орхидариум»    
студенческая зона ФБиП – Г1, 2 этаж 
рекреация 
студенческая зона «Экозона» ШМиОПИ и 
ШНоЗ - Г3, 3 этаж 
студенческая зона ШИТиС  - Г1, 4 этаж, 
рекреация 
Фотозона - Г1 1 этаж 

Изготовление мебели:  

шкафы для хранения верхней одежды и личных вещей с 
цветными номерами в зависимости от школы и факультета 
(по плану 273 шкафов на 1092 мест) 

 
208 шкафов на 832 мест 

Сеты (наборы мебели) для коворкинг аудитории:  

Г1-301, Г2-404, Г2-405, учебная лаборатория «Киберспорт и 
геймификация образования» 

3 аудитории, 1 веб-лаборатория 

Детская игровая комната 2 сотрудника ДИК из числа студентов; 
63  детей сотрудников; 10-17 детей в 
неделю  

Установка автомата питьевой воды 1 автомат  

 Развитие сферы услуг Услуги процедурного и массажного кабинета  в Медицинском 
Центре университета (Г-237) 

Бесплатные процедуры (физ.лечение) 



Запуск Telegram-бота для удобства наших сотрудников, 
студентов и гостей 

1 приложение 

Конкурсы  
Студенческая инициативы 

Конкурс модернизации студенческого общежития №3 ВКТУ 
им. Д. Серикбаева для улучшения условий проживания, 
учебы, работы и отдыха студентов 

Лучший проект модернизации общежития 

Создание фотозоны студентами ШАиС Фотозона в холле университета 

Внедрение практики осознанного потребления и воспитание бережливого отношения к природным ресурсам 

8. 

Мероприятия по 
формированию 

экологического мышления 
сотрудников и 
обучающихся 

Эко-клубы по направлениям школ и факультетов 7 клубов 

Проведение и участие в субботниках 30% студентов 

Участие студентов в акции по посадке яблоневого сада в парке «Самал».  
Обучающиеся 3, 4 курсов группы «Лесные ресурсы и лесоводство» 

25 студентов 

Участие студентов в международной экологической акции эко-плоггинг: 
очистка береговой зоны Иртыша 

45 студентов 

Участие студентов и магистрантов в эко-стартапах 4 4 стартапа в ШМиОПИ 

Участие в UI Green Metrics World University Ranking - глобальном рейтинге 
“экологичности” вузов; 105 место из 1050; 1 место среди вузов Казахстана 

5 1 место среди вузов РК 

9. 

Увеличение количества 
студентов, участвующих  

в международных 
конкурсах по экологии и 
устойчивому развитию 

 
 
 
 

Встреча эковолонтеров «Эковолонтерство»: 
Реабилитационный центр «Досым», общество защиты прав животных 
«Дворянин», приют «Есин дом», общественное объединение «Преданное 
сердце», ОО «Защити жизнь» 

25 студентов 

Тренинг на тему «Внедрение принципов «Зеленого офиса» на базе ВКТУ. 
Организаторы: ОЮЛ «Коалиция за «зеленую экономику» и развития G- 
Global», а также офис программ ОБСЕ в Нур-Султане 

ППС и студенты  

Конкурс «Зелёная» наука для жизни Земли»  

Мини-конференция на тему «Экологические кризисы и катастрофы в истории 
Земли» в рамках Декада - естественно-математического цикла - химия, 
биология, география 

5 докладов учащихся 
колледжа 

Организация ІІ этапа XIV Республиканской предметной олимпиады среди 
студентов ОП «5В073100/6В1201 - Безопасность жизнедеятельности и защита 
окружающей среды» 

Участие студентов вузов 
РК 

Участие в 11-ой Международной экологическаой олимпиаде ВУЗов стран СНГ 
(Международном государственном экологическом институте имени А.Д. 
Сахарова (г.Минск, Беларусь) 

5 студентов ВКТУ 
2 место 

Участие в 8-ом Международном (виртуальном) семинаре GreenMetric World 
University Rankings (IWGM 2022) в сотрудничестве с Национальным 
университетом науки и технологий Пиндун (NPUST) 

ППС, студенты и 
магистанты 



3. Креативная личность в творческой среде 

10. Проведение мониторинга 
творческих увлечений 

сотрудников и 
обучающихся 

Онлайн опрос  689 человек, из них  51,7% - мужчины, 
48,3% - женщины 

11. 
Создание площадок 

«Территории для 
творчества» 

Создание клубов по интересам: 
Спортивный клуб, дебатные клубы  «Еркін сөз»,  «Soleil», 
творческие клубы «Абай», «Зерде», «Пушкин», «Ақжүзік», 
краеведческий клуб  «Алтын бесік – Мұзтау», клуб АЯ «English in 
action» 

10 клубов+7 эко-клубов 

12. 
Проведение творческих 

мероприятий 

1)Таланты первокурсников – 100 чел. 
2)Конкурс «Мисс EKTU-2022» - 11 чел.   
3)Студенческая весна 2022 – 100 чел. 
4)Голоса EKTU – 20 чел 

Количество мероприятий – 5 
Количество участников – 331 чел. 

4. Социальное благополучие и социальная ответственность 

13. 

Вовлечение в 
волонтерскую и 

благотворительную 
деятельность 

Донорские акции: ДНИ ДОНОРА В ВКТУ 10% сотрудников и обучающихся   

Благотворительные акции для детского Дома «Үміт»  2 посещения  

Благотворительный концерт для пенсионеров из Усть-
Каменогорского Центра оказания специальных социальных услуг 

1 концерт 

Акция «Дорога в школу –  Добро без границ» 10 рюкзаков с канцтоварами для 
школьников 

Проведение викторины на знание героев литературных 
произведений с воспитанниками интерната  «Ақ Ниет» 

5 учащихся колледжа 

Сбор средств на концерт  Азамата Салиха Калиева, воспитанника 
детского дома 

180 000 тг. 
концерт в «Ертіс концерт» 

Посещение Дома престарелых «Қамқор» 5 учащихся колледжа 

Поддержка участников детского дома «Уміт», участвующих в 
конкурсе «КУКЛЫ МИРА», посвященного  Году детей. 

подарки 

14.  
 
 
 
 
 
 
 

Организация работы Общественной приемной 40 чел. 

Создание электронного «ящик доверия» для предложений и 
пожеланий 

52 обращений                                                                                                                                                                               

Встреча студентов с ректором 70 активистов вуза 

Серия встреч ректора с коллективом вуза – 3  встречи 350 сотрудников 

Конкурса «Лучший семейный отдых» (видео и презентации) Охват не менее 5% сотрудников 

Розыгрыш лотереи на подарочный сертификата на отдых для всей 
семьи в базу отдыха «Байжігіт» - 2 

3 путевки на семью из 4 чел. 



 
 
 

Система социальной и 
корпоративной поддержки 

Конкурсе «Лучшая мама» подарки 

Конкурсе « Лучшее поздравление женскому коллективу» подарки 

Студенттердің аспаздық шоуы праздничный ужин (ППС и студенты) 

Акция «Жұдырықтай жұмылдырып»  

Конкурс презентации стран, празднующих День весеннего 
равноденствия – Наурыз 

праздничное мероприятие; 700 чел. 

Международный день защиты детей (для детей сотрудников) 25 детей сотрудников 

Онлайн вебинар «Семья как система». Вопросы создания 
гармоничной семьи и основные особенности семьи как системы  

21 чел. 

Студенческий  стартап «Ангар» - предпринимательская 
деятельность студентов 

1 стартап 

Конкурсы на Новый год 10 подразделений; 80 сотрудников 

15. Система социального 
студенческого кредита 
для обучающихся вуза 

Разработка проекта по внедрению интегрального GPI Внедрение интегрального GPI в 2023-
2024 уч.г. 

5. Финансовое благополучие 

16. 

Повышение финансовой 
грамотности сотрудников 

университета 

курс ПК «Управляй финансами» - 52 сотрудников 
Охват не менее 30% сотрудников 

52 чел. 

тренинг «Проектный менеджмент: метод «Scrum» 11 чел. 

Семинар на тему: «Public Finance Management: Current Practices 
and New Challenges» («Управление государственными финансами: 
современная практика и новые вызовы») Аудитория Г-1-115, 72.ч. 
Модератор:  профессор AYLIN  İDİKUT ÖZPENÇE - доктор PhD, 
ассоциированный профессор факультета экономики и 
административных наук Университета Памуккале, Турция 

15 чел. 

Курсы Школы молодого предпринимателя на площадке «ANGAR»  30 студентов и предпринимателей 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


