
 
 

"EKTU. Otbasy-ырыс-береке аймағы *Well-being" 2025ж. 
 

Жобаның мақсаттары: 
ШҚТУ. Otbasy мүшелерінің жан-жақты дамуына қолайлы орта құру. 
- "Адам орталықтандырылған" корпоративтік мәдениетті жүзеге асыру: эмоционалдық, зияткерлік, физикалық және шығармашылық 
жағдайларының тепе-тендігі; бұқаралық спортты қолдап ілгерілетуге және денсаулықты нығайтуға жайлы ортаны қалыптастыруға, саналы 
(экологиялық таза) тұтыну мәдениетін ынталандыруға бағытталған бағдарламалары. 
Жобаның міндеттері: 
1) Well-Being тәжірибелерін университеттік қоғамдастыққа және қоғамға көбейту (ырыс-берекенің 5 элементі-физикалық, эмоционалдық, 
кәсіптік, қаржылық және әлеуметтік) және Well-being 3.0 деңгейіне көшу  
2) университеттік спортты дамыту 
3) эргономикалық жұмыс ортасын құру және университет кеңістігін оқытудың жаңа технологияларына, жастардың заманауи сұраныстарына 
және "жасыл кампус"тұжырымдамасына жауап беретін трансформациялау тәжірибелерін тарату 
4) саналы тұтыну практикасын енгізу және табиғи ресурстарға ұқыпты қарауға тәрбиелеу  
5) университеттің жаңа корпоративтік дәстүрлерін қалыптастыру. 
 
 ЫРЫС-БЕРЕКЕ САЯСАТЫН ЕНГІЗУ (WELL BEING) 
 Тапсырма  Іс-шара Нәтижесі/ 

KPI мәні 
1. Физикалық және эмоционалдық ырыс-береке 
EKTU мүшелерінің физикалық және психикалық денсаулығын басқарудың корпоративтік жүйесін құру.Otbasy 
1. Қызметкерлер және 

білім алушылардың 
физикалық және 

психикалық 
денсаулығын бақылау 

Тексеру парақтары бойынша сауалнама Қызметкерлер мен білім алушылардың 
жалпы санының 50% қамту 
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Спорт түрлері бойынша студенттік командалар: Волейбол / Баскетбол / 
Футбол / жеңіл атлетика / Керлинг / Қысқы Президенттік көпсайыс / жазғы 
президенттік көпсайыс / үстел теннисі / шахмат / тоғызқұмалақ / қысқы 
спорттық бағдарлау / жазғы спорттық бағдарлау / Бадминтон / жағажай 
волейболы / шаңғы спорты / қазақша Курс / дзюдо / Баскетбол 3x3 / Регби 

19 спорт түрінен 35 құрама команда 

Қалалық деңгейдегі спорттық жарыстарға қатысу: 
 - Классикалық пауэрлифтингтен қала чемпионаты (12.01.2026) 
 - Футзалдан әуесқой командалар арасындағы төртінші лига (2025 ж. 
қараша-2026 ж. Наурыз)  
- Панкратионнан қаланың ашық чемпионы (28.03.2026 ж.) 
Облыстық деңгейдегі спорттық жарыстарға қатысу:  
- Ауыр атлетикадан ШҚО чемпионаты (04.10.2025 ж.) 

 
1 адам Мейрамқанов С. 1 орын 
4 адам. 3 орын1 адам.  
Алихан Е. 1 орын 
 
1 адам Нанитченко м. 1 орын  
1 адам. Төлеуғазинов ж. 1 орын  



 
 
 
 

Студенттік спортты 
дамыту 

- Гір спорты бойынша ШҚО чемпионаты (19.10.2025 ж.) 
- Арқан тарту бойынша ШҚО чемпионаты (01.11.2025 ж.)  
- Аралас жекпе-жектен ШҚО чемпионаты (08.12.2025 ж.)  
- Гір спорты бойынша ШҚО ашық қысқы Кубогы (11.12.2025 ж.)  
- Шахматтан 20 жасқа дейінгі ШҚО чемпионаты (12.01.2026 ж.) 
- Шахматтан SENAT open ашық біріншілігі шеңберіндегі іріктеу турнирі 
(14.02.2026 ж.) 
- Арқан тарту бойынша ШҚО чемпионаты (15.02.2026 ж.) 
- Жастар арасындағы тоғызқұмалақтан ШҚО чемпионаты (05-06.03.2026 
ж.). 
 
 
 
- Жастар арасында армрестлингтен ШҚО чемпионаты (06-08.03.2026 ж.) 
 
 
 
 
 
- Nomad MMA белбеуі үшін жартылай кәсіби күрес (05.04.2026)  
 
 
Республикалық деңгейдегі спорттық жарыстарға қатысу:  
- Ерлер арасындағы каратэден ҚР чемпионаты (Алматы, 04.10.2025 ж.) 
 
- Тоғызқұмалақ ССЛ бойынша жарыстар, Шығыс дивизионы бойынша 
іріктеу кезеңі (10 университет, Павлодар, 28.03. -03.04.2026 ж.) 
 
 
 
- Тоғызқұмалақтан ҚР командалық чемпионаты (Шымкент, 31.10 – 
10.11.2026 ж.) 
 
- Волейболдан ашық турнир (Павлодар, 25.02-06.03.2026 ж.) 
 
- Классикалық стритлифтингтен ҚР кубогы (Алматы, 03.03.2026 ж.)  
 
- Үстел теннисінен, ССЛ футзалынан жарыстар, Шығыс дивизионынан 
іріктеу кезеңі (10 университет, Семей, 17-26.03.2026 ж.)  
 
- ССЛ волейбол жарысы, Шығыс дивизионы бойынша іріктеу кезеңі (10 
университет, Талдықорған, 05-16.04.2026 ж.)  

1 адам Серіков а. 2 орын  
1 адам Томанов М. 1 орын  
1 адам, Төлеуғазинов ж. 1 орын 
1 адам Силапкеров с. 1 орын  
2 адам Игонин в. - 1 орын Третьяков Р. 3 
орын  
1 адам Серіков а. 2, 3 орын 11 адам. 
Қуаныш А. 1,3,3 орын Жеңісұлы Б. 2, 2 
орын Раджанұлы Д. 2 орын Амантаев Ә. 
2 орын Бердиханова ж. 2, 2, 3 орын 
Қуанышбай а. 2, 3, 3 орын 
 
3 адам  
Адақұлы Е. 1 орын  
Оразкенова ж. 2 орын  
Шиль Д. 2 орын 
 
 
1 адам Томанов М. 1 орын  
 
 
 
1 адам Козленко Г. 3 орын  
 
10 адам. Серікқали А. 2 орын, Жеңісұлы 
Б. - 3 орын, Қуанышбай А. - 3 орын, 
Бердиханова Ж. - 3 орын, әйелдер 
құрамасы жалпы командалық 2 орын 
 
10 адам. 5 орын  
 
 
24 адам. 3 орын  
 
1 адам. Жұмағазинов Ж.1 орын  
 
32 адам. 3, 4 орын 
 
 
24 адам. 4 орын  
 
 



 
- Баскетболдан жарыс, қазақ күресі ССЛ, Шығыс дивизионы бойынша 
іріктеу кезеңі (10 университет, Павлодар, 19-26.04.2026 ж.)  
 
- Армрестлингтен ҚР чемпионаты (Тараз, 28.03.2026 ж.) 

22 адам. 4.5 орын 
 
 
1 адам. Оразкенова Ж.А. 2 орын 

3  Халықаралық деңгейдегі спорттық жарыстарға қатысу: 
Спорттық жарыстар өткізу: 
-Өскемен қаласының "Fun starts" мектеп оқушылары арасында көңілді
старттар (04. -14.03.2026 ж.) 
- Ынтымақ күні аясындағы көрме жарыстары (21.03.2026 ж.) 
- ССЛ шахмат жарысы, Шығыс дивизионы бойынша іріктеу кезеңі  
(10 университет, 30.03.2026 ж.)  

 
 
 
350 адам  
 
40 адам.  
80 адам 

Спорттық жарыстарға қатысу және өткізу: 
- ШҚТУ студенттері арасында шахмат бойынша жарыстар.Д. Серікбаев 
және ҚР Конституциясы күнінің 30 жылдығына арналған жоғары IT 
колледжі (28.08.2025 ж.) 
- ШҚТУ студенттері арасында шахматтан блиц турнирі.Д. Серікбаева, 
Республика күніне арналған (15.10.2025 ж.) 
- "Студенттік спартакиада - 2025" аясында үстел теннисінен жарыстар 
(07.11.2026 ж.) 
- "Студенттік спартакиада-2025" аясында шахмат бойынша жарыстар 
(26.11.2026 ж.) 
- "Студенттік спартакиада-2025" аясында волейболдан (қыздар) 
жарыстар (27.11.2026 ж.) 
- "Студенттік спартакиада-2025" (28.11.- 02.12.2026 ж.) 
- "Студенттік спартакиада-2025" аясында Тоғызқұмалақтан жарыс 
(04.12.2026 ж.) 
- "Студенттік спартакиада - 2025" аясында баскетболдан жарыстар 
(05.12.2026 ж.) 
- Университет жатақханаларында тұратын студенттер арасында үстел 
теннисінен жарыс (20.02.2026 ж.) 
- Ұлттық спорт күніне арналған асық ату, тоғызқұмалақ, бестас 
жарыстары (20.03.2026 ж.) 
- Наурыз мерекесіне арналған армрестлинг, асық ату, арқан тарту, 
пауэрлифтинг, тоғызқұмалақ, бестас бойынша жарыстар (20.04.2026 ж.)  
- Университет жатақханаларында тұратын студенттер арасында 
футболдан жарыс (25.04.2026 ж.) 
 

 
 
40 адам 
 
 
35 адам  
 
30 адам 
 
36 адам  
 
60 адам 
 
72 адам  
30 адам 
 
30 адам  
 
50 адам  
 
160 адам 
 
 220 адам  
 
70 адам  
 

4 Бұқаралық спортты 
дамыту 

- студенттерге арналған спорт түрлері бойынша спорт секциялары 
(волейбол, шахмат, тоғызқұмалақ, үстел теннисі, президенттік көпсайыс, 
футбол, керлинг, регби, жеңіл атлетика, фитнес) 
 

400 адам 
 
 
 



- ПОҚ мен қызметкерлерге арналған фитнес  
- тренажер залындағы өз бетінше сабақтар (студенттер, ПОҚ және 
қызметкерлер) 
- Студенттер, ПОҚ және қызметкерлер үшін дене шынықтыру минуттары 
 
- Foundation үшін спорттық ойындар күні (әр сенбі)  
- ШҚТУ жас ғалымдары арасындағы жарыстар.Д. Серікбаева " жоғары 
білім қызметкерлері күніне арналған Brain & Brawn (01.10.2025 ж.) 
- Дарын базасында "EKTU 2026 спорттық қозғалысы" ПОҚ және 
қызметкерлері арасында қысқы тимбилдинг. 
- ПОҚ мен қызметкерлерге арналған спорттық ойындар күні (әр бейсенбі 
сайын) 

35 адам 
150 адам 
 
700 адам  
 
45 адам 
70 адам  
 
200 адам  
 
80 адам 

5. Білім алушыларға 
денсаулықты цифрлық 
сүйемелдеуді әзірлеу  

Білім алушының электрондық денсаулық паспорты 
ДжСО-ң қызметкерлері дене денсаулығы және нормативтер бойынша 
деректерді толтыруы 

Электронндық паспорт 
https://hp.services.ektu.kz/ 

  Барлығы 2503 студент, 600 ПОҚ және қызметкерлер  

  Психологиялық қызмет  

6 Психологиялық қолдау 
қызметтерін көрсету-

жеке консультациялар, 
топтық тренингтер 

-"Болашақ капиталы" жобасы аясында "ПсихоЛогос" оқытушыларының 
жазғы мектебі ұйымдастырылды, конкурстық іріктеуден өткен жоо мен 
колледждердің 23 оқытушысы мектепке қатысты. - Бес күн бойы 
оқытушылар эмоционалды интеллектті дамыту, өзіне деген сенімділікті 
арттыру және жеке тиімділікті арттыру бойынша жұмыс жасады. 

23 университет және колледж
оқытушылары 
https://www.ektu.kz/newsevents/vktu_prov
odit_letnyuyu_shkolu_prepodavateley_psik
hologos.aspx 

- "Психолог-Куратор-студент-Психолог" атты бірінші курс кураторларымен 
"білім алушылар арасында девиантты мінез-құлықтың алдын 
алу"тақырыбында семинар өткізілді. Семинарда девиантты мінез-
құлықтың алдын алу және олармен жұмыс істеудің негізгі бағыттары атап 
өтілді. 

Университет пен колледждің бірінші 
курсының аға кураторлары мен 
кураторлары қатысты, барлығы 48 адам 
қатысты 
https://www.facebook.com/share/r/18FioNa
Scd/ 

-Бірінші курс студенттерімен сәтті бейімделуге және стресске төзімділікке 
бағытталған психологиялық тренинг ұйымдастырылды және өткізілді 
(кураторлық сағат шеңберінде) 

Қатысушылар саны: 5 мектеп, 95 топ, 
790 білім алушы 1 колледж, 13 топ, 208 
білім алушы Барлығы: 108 топ, 1070 
білім алушы (92,5%), бірінші курс білім 
алушыларының жалпы санынан (1158) 
https://www.ektu.kz/newsevents/shag-k-
garmonii-i-uverennosti-adaptacionnyi-
trening-dlya-pervokursnikov-vktu.aspx 

- Қазақстан Республикасы қоғамының дамуын ақпараттық қолдау 
қорымен бірлесіп, Өскемен қаласының ішкі саясат бөлімінің тапсырысы 
бойынша "суицидтік мінез-құлықтың, құқық бұзушылықтардың, 
лудоманияның алдын алу және жастар арасында салауатты өмір салтын 

Количество участников 115 
обучающихся 
https://www.ektu.kz/newsevents/v_vktu_pr
oshel_seminar_po_voprosam_psihologiche



қалыптастыру" әлеуметтік маңызды жоба шеңберінде университет пен 
жоғары колледжа — колледж білім алушылары үшін суицидтік мінез - 
құлықтың, құқық бұзушылықтардың, лудоманияның алдын алу және 
жастар арасында салауатты өмір салтын қалыптастыру бойынша 
семинар өткізді жастар арасында салауатты өмір салтын ұстану. 

skogo_blagopoluchiya_i_zdorovogo_obraz
a_zhizn- 

- ШҚТУ жоғары IT колледжінің студенттері арасында анонимді сауалнама 
жүргізілді. Д. Серікбаева буллинг мәселелерін зерттеуге арналған. 
Сауалнама алдын-ала дайындалған сұрақтар мен жауап нұсқаларын 
қолдана отырып жүргізілді (оның жауабы). Сауалнама 18 сұрақтан 
тұрады, онда респондент өз пікіріне сәйкес келетін Жауап нұсқасын 
таңдауы керек. 

Сауалнаманы талдау көрсеткендей, 
сауалнамаға 14 пен 19 жас 
аралығындағы 826 (100%) оқушы 
қатысты, оның ішінде 225 (27,2%) қыз, 
601 (72,8%) ұл. Ұсынымдары бар 
социологиялық сауалнама деректері 
кураторларға буллингпен алдын алу 
бойынша білім алушылармен одан әрі 
жұмыс істеу үшін талдамалық анықтама 
түрінде берілді. 

 -Алдын ала дайындалған сұрақтар мен жауап нұсқалары бар анонимді 
сауалнаманы қолдана отырып, бірінші курс студенттерін бейімдеудегі 
қиындықтарды анықтау үшін әлеуметтанулық сауалнама жүргізілді (сіздің 
жауабыңыз). Сауалнама 25 сұрақтан тұрды, онда респондент өз пікіріне 
сәйкес келетін Жауап нұсқасын таңдауы керек болды. 

Талдау сауалнамаға қатысқанын 
көрсетті 853/648 (76%), 222 (34,3%) 
қыздар, 426 (65,7%) жас, 16 жастан 20 
жасқа дейінгі ұлдар, оның ішінде: БШ– 
49 / 31 (63,3%), 21 (67,7%) Қыздар, 10 
(32,3%) ұлдар; ШНоЗ– 184 / 116 (63%), 
47 (40,5%) қыздар, 69 (59,5%) ұлдар; 
Шашие– 225 / 180 (80 %), 74 (41,1%) 
қыздар, 106 (58,9%) ұлдар; МШИ– 238 / 
246 (100%), 62 (25,2%) қыздар, 184 
(74,8%) ұлдар; Шцтия– 157 / 75 (47,8%), 
18 (24%) қыздар, 57 (76%) ұлдар. 
Ескерту бірінші Сан барлығы / екінші Сан 
қатысты. Ұсынымдары бар 
социологиялық сауалнама деректері 
кураторларға бірінші курс білім 
алушыларымен одан әрі жұмыс істеу 
үшін талдамалық анықтама түрінде 
берілді. 

-IV–V курс білім алушыларымен "кәсіби қызметке бейімделу: 
психологиялық аспект" бағдарламасы бойынша семинар-тренинг 
ұйымдастырылды және өткізілді, ол психологиялық шиеленісті 
төмендетуге, болашаққа деген сенімділікті арттыруға және болашақ 
жұмыс орнына бейімделудің алдын алуға бағытталған (кураторлық сағат 
шеңберінде). 

Қатысушылар саны: 5 мектеп, 69/65 топ, 
567/493 (87%) білім алушылар, Ескерту 
бірінші сан барлығы / екінші сан қатысты 

- Қарым-қатынастың психологиялық заңдылықтары туралы жүйелі
идеяларды қалыптастыруға және тұлғааралық қарым-қатынас пен

Қатысушылар саны-университеттің 
медициналық орталығының 2 (100%) 



медициналық персоналдың кәсіби қарым-қатынасының тиімділігін
арттыруға бағытталған семинар өткізілді. Іс-шара аясында білім беру 
процесіне қатысушылармен психологиялық өзара іс-қимыл дағдыларын
қалыптастыруға ерекше назар аударылды. 

қызметкері 
https://www.ektu.kz/newsevents/kommunik
aciya-zabota-i-profilaktika-seminar-dlya-
medicinskogo-personala-
universiteta.aspx?lang=ru 

 - ПОҚ үшін "Тайм-менеджмент" вебинары өткізілді. Іс-шара уақытты 
бақылау және жоспарлау әдістерін үйретуге, қызметкерлер арасындағы
стресс пен шиеленісті азайтуға бағытталған. 

56 адам қатысты 
https://www.ektu.kz/newsevents/taimmene
dzhment-dlya-prepodavatelei-vuzov-kak-
effektivno-rasporyazhatsya-vremenem-
(1).asp 

 - Ішкі қауіпсіздік қызметінің қызметкерлеріне арналған "Іскерлік
қатынастар: Тиімді коммуникациялар мен өз эмоцияларын басқару"курсы
іске асырылды. Бағдарлама аясында практикалық сабақтар мен топтық
тренинг өткізілді. 

Қатысушылардың жалпы саны 35 
адамды құрады. 
https://www.ektu.kz/newsevents/delovye-
otnosheniya-i-upravlenie-emociyami.aspx 

 - Университет қызметкерлері үшін "Тайм-менеджмент: уақытты қалай
тиімді басқаруға болады"тренингі өткізілді. Іс-шараның мақсаты-
университет оқытушылары мен қызметкерлерінің жұмысына бейімделген
уақытты басқару стратегиялары мен құралдарын ұсыну.upravlenie-
emociyami.aspx 

Тренингке 12 адам қатысты. 
https://www.facebook.com/share/r/1aUiVFF
Knc/ 

- Білім алушылар арасында лудоманияның таралуын зерттеу бойынша
анонимді социологиялық сауалнама жүргізілді. Алынған нәтижелер
талданды және одан әрі профилактикалық жұмыс бағдарламаларының
негізіне алынатын болады. 
 

Іріктеу көлемі 1075 адамды құрады, 
респонденттердің жасы 17-ден 20-ға 
дейін және одан жоғары. 

- Отбасылық құндылықтарды қалыптастыруға бағытталған "Отбасы жүйе
ретінде: құндылықтар, дәстүрлер және тұрмыстық зорлық-зомбылық 
мәселесі" кураторлық сағаты шеңберінде үшінші курс студенттерімен
студенттермен тренинг ұйымдастырылады және өткізіледі. 

Ағымдағы жылғы 24 сәуірдегі жағдай 
бойынша 47 топ тренингтен өтті (565 
білім алушы). 

Жеке психологиялық кеңес беру / терапия сессиялары өткізілді. Негізгі
сұраулар тұлғааралық қатынастарға, жанжалды жағдайларға, оқу
мәселелеріне, сондай-ақ қорқыту, газды жарықтандыру және зорлық-
зомбылықтың әртүрлі түрлерінен туындаған психологиялық жарақаттарға
қатысты болды. 

Барлығы 333 сессия жеке психологиялық
кеңес беру / терапия, оның ішінде: 283-
студенттермен, 30 — қызметкерлермен 
және 20 — отбасы мүшелерімен. 

- Психологиялық түсіру бөлмесін (КПР) пайдалана отырып, ЖОО
студенттері мен қызметкерлерін психологиялық түсіру. КПР
қызметкерлер мен білім алушылардың эмоционалдық денсаулығын
сақтау мақсатында жабдықталған және білім беру процесіне
қатысушылардың сұранысы бойынша тұрақты негізде релаксация
сессиялары өткізіледі. 

2025 жылғы қыркүйек пен 2026 жылғы 
сәуір аралығында барлығы 893 адам 
өтініш білдірді,оның ішінде: 
қызметкерлер-21; студенттер -872. 

Психологиялық қызмет өз қызметін ҚР ҰҚМ 29.09.2023 жылғы №502 



бұйрығымен бекітілген Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан 
кейінгі білім беру ұйымдарында психологиялық қызметтердің қызметін 
ұйымдастыру жөніндегі әдістемелік ұсынымға сәйкес ұйымдастырады
және 2025-2026 оқу жылы үшін бекітілген жоспарлы ұстаныммен
келіседі. 

 

 Қолайлы орта және саналы тұтыну 

 Университет ғимаратында эргономикалық кеңістік пен ырыс-береке аймақтарын құру 

7 Ырыс-береке 
аймақтарын құру 

Әр түрлі функционалды бағыты бар 12 әл ауқат аймағын құру  
Г-3-301 еңбекті қорғау Басқармасы жүйесінің зертханасы (АҚҚ). 
Г-3-319 тұрақты даму бойынша пәнаралық орталық. Александр фон
Гумбольдт. 
Г-3-321 инженерлік геодезия және картография зертханасы. М.М. 
Машимова.  
Г-2-420 "автомобиль жолдары" саласындағы мамандандырылған
аудитория. Құрметті жолшы Жұмаділов Нұржан Сайлаубекұлы.  
Кофехана. 

1 әл ауқат аймағы 
 30 орын  
 30 орын  
  
30 орын 
  
25 орын 



Жөндеу жұмыстарын орындау.Әкімшілік корпус: 
3–4-қабаттардағы дәліздерге косметикалық жөндеу жұмыстары – 250 м². 
Жертөле:Мұрағат – 434 м². 
Негізгі корпус: 
Г-3, 3-қабат, дәліз – 292 м². 
Г-3-315 – 62 м². 
Г-1, ГЛ, ГЛ-ға өтпе – 385 м². 
Г-2-420 – 63 м². 
Г-3, 4-қабат, дәліз – 292 м². 
ГЛ-116, 117 – 175 м². 
Қасбетті жөндеу – 900 м². 
Г-1, ГЛ дәліздері және ГЛ-ға өтпе – 310 м². 
Г-3-325 – 63,2 м². 
Г-1-115 – 59,6 м². 
Г-1-309 – 63,1 м². 
Г-1-415, Г-2, 4-қабаттағы өтпе – 163 м². 
Бағаналы зал – 807 м². 
Акт залы – 544 м². 
Г-1-215, Г-3-319, Г-2-407, Г-2-420, ГЛ-116, ГЛ-117 – аяқталды. 
Жүргізілуде: 
Г-3, 4-қабат дәлізі. 
ГЛ – қатты шатыр. 
Жоспарлануда: Г-2-410, ГЛ-119. 
Спорт залы:Бағалау жүргізілуде, жоспарлануда. 
Қашаубаев көшесі 7/2 – бағалау жүргізілуде, жоспарлануда. 

Жөндеу жұмыстары 
Әкімшілік корпус – 684 м² 
Негізгі корпус – 4178,9 м² 
Қорытынды: 
Барлығы 6 нысан пайдалануға берілді, 2 
нысанда жұмыстар жүргізілуде, тағы 2 
нысанда жұмыстарды жүргізу 
жоспарлануда. 
 

 №1 жатақхана 
— А блогы. Тұрғын бөлмелер – 2467 м² 
— А блогы. Дәліздер – 510 м² 
— Б блогы. Тұрғын бөлмелер – 1437 м² 
— Б блогы. Дәліздер – 456 м² 
№2 жатақхана 
— 1, 2, 3-қабаттардағы үй-жайлар – 1683 м² 

Барлығы: 6553 м² 

Тұтынудың саналы тәжірибесін енгізу және табиғи ресурстарға ұқыпты қатынас қалыптастыру 

8 Қызметкерлер мен білім 
алушылардың 

экологиялық ойлауын 
қалыптастыру жөніндегі 

іс-шаралар 

Қолданыстағы экоклубтардың активтері студенттер қатарынан 
жаңартылды, бір клубта жаңа жетекші тағайындалды. 
Бизнес мектебінде «Экобаланс» атты жаңа экоклуб ашылды. 
Бірінші курс студенттеріне экоклубтардың таныстырылымы өткізілді. 
 

12 клуб және еріктілер ұйымы 

ШҚТУ базасында Өскемен қаласында «Green Minds» мектептік 
экологиялық жобалар байқауы өткізілді. 

ПОҚ, студенттер мен магистранттар, 
белсенділер және Өскемен қаласының 
тұрғындары 



«ReStart» жобасы аясында сенбіліктер өткізу және оларға қатысу. Студенттердің кемінде 30%-ы. 

EKTU DEMO DAY 2026 іс-шарасын өткізу: стартаптар мен инновациялық 
идеяларға арналған, сондай-ақ CDIO инженерлік жобалар жәрмеңкесі. 

100-ден астам адам. 

Қалдықтарды бөлек жинау жүйесін кеңейту, арнайы экобокстар орнату 
және биг-бэгтерді орналастыру. 

«Клевер» экоклубының белсенділері 

9 Экология және тұрақты 
даму бойынша 
халықаралық 

байқауларға қатысатын 
студенттер санын 

арттыру.. 

«Қазцинкпен» бірлескен «Инновациялар: студенттік идеядан өндірістегі 
нақты жобаны іске қосуға дейін» байқауы өткізілді. 

12 адам 

«Таза Қазақстан» экологиялық акцияларына қатысу. 1800 студент. 

3. Шығармашылық ортадағы креативті тұлға 
 

10 «Шығармашылық 
аумақтар» алаңдарын 

құру. 

Қызығушылықтар бойынша клубтардың қызметі: спорт клубы, «Еркінсөз» 
және «Soleil» пікірсайыс клубтары, «Абай», «Зерде», «Пушкин», 
«Ақжүзік» шығармашылық клубтары, «Алтын бесік – Мұзтау» өлкетану 
клубы, «English in action» АЯ клубы және т.б. 

10 клуб және 9 экоклуб – барлығы 19 
клуб. 
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Шығармашылық іс-
шараларды өткізу. 

«Бірінші курс студенттерінің таланттары 2025» – 400 адам.  
«Студенттік көктем 2026» – 450 адам.  
«100 үздік студент» байқауы – 5 санат бойынша 62 өтінім қабылданды, 
олардың ішінен 28 үздік студент іріктелді. 

Іс-шаралар саны – 10-нан астам. 
Қатысушылар саны – 2000 адам. 

«Заң және тәртіп, азаматтық жауапкершілік» идеологемасы аясында 
университет командаларының қатысуымен «EKTU CUP-2026» 
республикалық пікірсайыс турнирі өткізілді. 

Қатысушылар саны – 56 адам, 
төрешілер – 8 адам. 

Университет ішінде «Demo Day» стартап-жобалар байқауы өткізілді. 60 
қатысушы тартылды, презентацияға 15 өтінім қаралды, финалда 10 жоба 
ұсынылды. Үздік 3 жоба бағалы сыйлықтармен марапатталды. 

60 адам, 3 жүлделі орын, 3 қалалық 
мектеп. 

«Еуразия және Шығыс Қазақстан» халықаралық жастар іскерлік форумы 
өткізілді. 

150 адам, 3 университет, Ресей 
Федерациясы мен тағы 5 елдің өкілдері. 

Әлеуметтік ырыс-береке және әлеуметтік жауапкершілік.  

12 Еріктілік және 
қайырымдылық 
қызметіне тарту. 

Донорлық акциялар: ШҚТУ-дегі донор күндері Қызметкерлер мен білім алушылардың 
10%-ы. 

ЮНИСЕФ (БҰҰ Балалар қоры) ұйымдастырған «Балалар мен жастардың 
құқықтары мен әл-ауқаты үшін» атты кездесулер сериясы аясындағы іс-
шараға 70 белсенді мен волонтер қатысты.  

100-ден астам студент қамтылды. 
 
 

«Үміт» балалар үйінің тәрбиеленушілеріне арналған қайырымдылық 
концерті өткізіліп, бағалы сыйлықтар табысталды.  

1 концерт өткізілді. 

«Баланы мектепке дайындайық» қайырымдылық акциясы 
ұйымдастырылды.  

Мектеп оқушыларына арналған 15 
рюкзак кеңсе тауарларымен бірге 



таратылды. 

«Халықаралық қарттар күні» акциясы аясында үй шаруасына көмек 
көрсетілді.  

30 студент қатысты. 

Университетте «Нан күні» аясында үйде дайындалған өнімдердің 
қайырымдылық жәрмеңкесі өткізілді. 

300 қатысушы қамтылды. 

13  
Әлеуметтік және 

корпоративтік қолдау 
жүйесі.  

Жоғары білім қызметкерлері күніне арналған концерт өткізілді, алғыс 
хаттар мен сыйлықтар табысталды. 

100 адам. 

Республика күніне арналған концерт өткізілді. 300 адам 
«EKTU Аруы – 2026» байқауы (қатысушылар саны – 12 адам). 80 адам 

8 Наурыз – Халықаралық әйелдер күніне арналған концерт өткізілді. 300 адам 

5. Финансовое благополучие 

14 Университеттің 
студенттері мен 
қызметкерлерінің 
қаржылық сауаттылығын 
арттыру. 

IDEA — стартаптар, бизнес, ғылым, бұқаралық ақпарат құралдары, іс-шаралар 
және басқа да бағыттарда жобаларды жүзеге асыратын жас көшбасшылар мен 
белсенді студенттер командасы. Мұнда әркім өзіне ұнайтын бағытта жұмыс таба 
алады, әлеуетін ашады және құнды тәжірибе жинақтайды. 
Команда қызметінің бағыттары: 
студенттік стартаптарды іске қосу және дамыту;  
ірі іс-шаралар мен форумдарды ұйымдастыру;  
білім беру бағдарламалары мен тренингтер өткізу;  
халықаралық байқаулар мен алмасу бағдарламаларына қатысу;  
медиа және шығармашылық жобаларды әзірлеу. 
 

20 қатысушы. 

Мерзімі: 2025 жылғы қыркүйек – 2026 жылғы сәуір аралығында 


