
 

 

УТВЕРЖДАЮ 
Ответственный-  
Председатель Правления - ректор 
_________________ С. Рахметуллина                                                                                                                             
_________________2022 г 

Отчет о статусе проекта 

УНИВЕРСИТЕТ В РЕЙТИНГАХ 

Данные проекта 
Название проекта: Университет в рейтингах Плановые сроки реализации: февраль – декабрь 2021 

Руководитель проекта-  Ответственный за проект –  
Дузкенева Н.А. Рахметуллина С.Ж. 
Отчетный период 
С 01.02.2022 31.07.2022 
Статус реализации проекта 
 

№ Название /этап/ задача Дата 
начала 

Дата 
завершения 

Отклонения  Прогнозируемые риски Перечень 
корректирующих 

действий 
1.  Разработка дорожных 

карт по международным 
и национальным 
рейтингам 

01.02.2022 28.02.2022 - - - 

2.  ДК по Вебометрикс 
11 мероприятий, из них с 
полным завершением -3. 
Не выполнено - 1.  

01.03.2022 31.07.2022 1. Нет данных об 
отправке писем 
партнерам о 
размещении ссылки на 
сайт ВКТУ  

нет Перенос исполнения до 
31.10.2022 



 

 

№ Название /этап/ задача Дата 
начала 

Дата 
завершения 

Отклонения  Прогнозируемые риски Перечень 
корректирующих 

действий 
3.  ДК по рейтингу QS 

EECA 
Из 25 мероприятий с 
полным завершением 13,  
из них 6 не достигли 
результата 
 
 

01.03.2022 31.07.2022 1. Новостная лента на 
сайте не ведется на 
английском языке. Соц 
сети не ведутся на 
английском языке. 

нехватка кадров для 
перевода 

Продлить срок 
выполнения до 
01.10.2022 

2. Не проведен апгрейд 
официального сайта 
вуза 

нет Продлить срок 
выполнения до 
01.09.2022 

3. Не определены 3-4 
высокорейтинговых 
зарубежных 
университета по 
каждому научному 
направлению, в 
котором вуз имеет 
наиболее сильные 
позиции  

нет Продлить срок 
выполнения до 
01.09.2022 

4.  Не был составлен 
список международных 
научно-
образовательных 
конференций, таких как 
NAFSA, EAIE, и 
другие, и принимать 
участие в работе 
пленарных заседаний, 
круглых столов, 
выставок, проводимых 
в рамках этих 
мероприятий 

нет Продлить срок 
выполнения до 
01.09.2022  



 

 

№ Название /этап/ задача Дата 
начала 

Дата 
завершения 

Отклонения  Прогнозируемые риски Перечень 
корректирующих 

действий 
    5. Не принята  

комплексная политика 
в области PR & 
маркетинга, 
содержащая 
измеримые, 
реалистичные и 
конкретные действия и 
ожидаемые результаты 
с привязкой к срокам, 
по расширению 
присутствия в 
отечественных и 
зарубежных средствах 
массовой информации 

нет Продлить срок 
выполнения до 
01.09.2022 

    6. Версии сайта вуза на  
всех языках содержат 
одну и ту же ссылку на 
аккаунты в социальных 
сетях  

нет Продлить срок 
выполнения до 
01.10.2022 

4.  ДК по рейтингу 
Атамекен 
Из 22 мероприятия, с 
полным завершением  11, 
из них 1 не достиг 
результата  

01.03.2022 31.07.2022 1. Целевые 
мероприятия по 
повышению 
трудоустройства 
проблемных ОП с 
низкими показателями 
трудоустройства (50-
70%):  
Приборостроение, 
Экономика, 

нет Продлить срок 
выполнения до 
01.10.2022 



 

 

№ Название /этап/ задача Дата 
начала 

Дата 
завершения 

Отклонения  Прогнозируемые риски Перечень 
корректирующих 

действий 
Логистика, 
Геодезия и картография 

 

Ключевые результаты за отчетный период 
Планировалось 
выполнить 

Результаты по факту/комментарии Ответственные  

1. Издание приказа  
О назначении 
руководителя и рабочей 
группы проекта 
«Университет в 
рейтингах» 

Приказ издан № 82-П от 23.02.2022 г. Сформирована рабочая группа в составе 
21 человека 

Назначить ответственным за 
проект – Рахметуллину С.Ж., 
проректора по стратегии 
развития. 

2. Подготовить концепцию 
проекта 

31.03.2022. Концепция проекта подготовлена Аноп Д.К. 

3. Подготовить к 
утверждению дорожные 
карты  

Подготовлены ДК к утверждению: 
ДК по рейтингу QS EECA 
ДК по рейтингу Wedometrics 
ДК по рейтингу НПП Атамекен  

Конурбаева Ж.Т., Денисова 
Н.Ф. 
Конурбаева Ж.Т., Денисова 
Н.Ф. 
Конурбаева Ж.Т.  

4. ДК по Вебометрикс 
11 мероприятий, из них с 
полным завершением -5. 
Из мероприятий с 
полным завершением не 
достигнуто – 1. 
 
Средний % выполнения 
по мероприятиям - 66 

Опубликованы 44 статей в базе Scopus и WoS из 150 (за год).  
Мониторинг публ. активности ведется.  
Перечень журналов Scopus и WofS по направлению Вуза загружен в личный 
кабинет ППС.  
Увеличивается количество внешних ссылок и доменов на сервисе Ahrefs.(на 
конец июля 5 141 998 внешних ссылок, и 2 220 доменов). . 
Увеличен объем полнотекстовых статей в Google Scholar.  
Страницы сайта переводятся на англ. язык.  

Проректор по НИД и Ц 
Зуев В., Сабиева М., Машаев 
Е.  
Офис МС, медиацентр 
Руководители центров и 
деканы 

5. ДК по рейтингу QS 1.Ведется работа с экспертами. Отправлено персонально 69 писем акад. УСРиОК,УАД, Школы, 



 

 

Ключевые результаты за отчетный период 
Планировалось 
выполнить 

Результаты по факту/комментарии Ответственные  

EECA 
Из 25 мероприятий с 
полным завершением 13, 
из них 6 не достигли 
результата 
 
Средний % выполнения 
по мероприятиям - 50 

экспертам и 87 – работодателям. Ведется обратная связь. На платформе 
зарегистрировано 58 акад. экспертов и 66 работодателей. 
Формируется список новых экспертов для нового цикла рейтинга. – 100 % 
2. Защитили диссертации PhD  - 9.  
 
 
3. В форму контракта с зарубежными учеными внесены дополнения по 
статьям, участию в качестве академических экспертов, цитированию.  
4. Все авторы, которые работают или преподают в вузе, указывают 
аффилиации с вузом в своих научных трудах.   
5. Подписано 7 соглашений о стратегическом партнерстве. 
 
 
6. Составлена ДК по предметному рейтингу QS, проведен ряд совещаний и 
семинаров для ППС по разъяснению методологии рейтинга. 
7. Раздел «Наука» на официальном сайте вуза дополнен информацией о 
научных исследованиях вуза, публикациях ППС. 
8. Сайт вуза систематически обновляется. Планируется провести апгрейд 
сайта. 
9. Разработана новая программа стратегического развития Вуза (на стадии 
утверждения советом директоров).  
10. Проведены семинары с докторантами по вопросам публикаций.  

Центр карьеры 
 
 
 Руководитель центра 
postgraduate, руководители 
докторантов 
Офис МС 
 
ППС 
 
Проректор по НИД и 
Ц/Отдел контрактных 
исследований /Офис МС 
УСРиОК 
 
Проректор по НИД, 
медиацентр 
Медиацентр 
 
УСРиОК 
 
Проректор по НИДиЦ,  



 

 

Ключевые результаты за отчетный период 
Планировалось 
выполнить 

Результаты по факту/комментарии Ответственные  

6. ДК по рейтингу 
Атамекен 
Из 22 мероприятия, с 
полным завершением  11, 
из них 1 не достиг 
результата 
 
 
Средний % выполнения 
по мероприятиям - 66 

1. Увеличена практикоориентированная составляющая ОП до 60% 
(BIC+проектное обучение+интеграция практики с теоретическим обучением). 
2. Проведена онлайн ярмарки вакансий в университете с привлечением 
работодателей. 
3. Согласованы ОП и КЭД с не менее двумя работодателями, входящих в 
отраслевые ассоциации. 
3. Составлен и согласован список ОП для прохождения международной 
специализированной аккредитации. 
4. Усилена работа электронной биржи труда с привлечением большего 
количества работодателей.   
5. Проводился постоянный мониторинг по наличию и загрузке силлабусов в 
системе ДО по отсутствующим силлабусам дисциплин в рамках актуализации 
содержания ОП, КЭД. 
6.Утвержден руководством список ОП бакалавриата, магистратуры и 
докторантуры на 2022-2023 учебный год набора, с включением новых ОП. 
7. Заключен договор по системе «Атиплагиат». 
8.Ведется подготовка бакалавров к сдаче английского языка при поступлении 
в магистратуру. На сайте университета размещена вкладка для прохождения 
пробного онлайн-тестирования для поступления в магистратуру. 
9. Проводится адресная работа с выпускниками бакалавриата и работающей 
молодежью для поступления в магистратуру. 
10. ШМ ведётся подготовка договора о содружестве с UniMas. 
11. Готовится проект по организации правовой подготовки стартапов в 
университете ШМ и ШБиП. 
12. Открыт инженерный класс «Центр физики». 

УАД 
 
Центр карьеры 
 
УАД 
 
УАД 
 
Центр карьеры 
 
УАД 
 
 
УАД 
 
УАД 
ФГО 
 
  
Школы 
 
ШМ 
ШМ, ШБиП 
 
ФБИП 

 
Руководитель проекта  
И.о. начальника управления стратегии развития и обеспечения качества                                                                                   Д.Аноп  
Согласовано 
Начальник офиса управления проектами                                                                                                                                        С.Шагалакова     


