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КОНЦЕПЦИЯ ПРОЕКТА 

 

Название проекта: «Толық Адам» 

Команда проекта:  

          Капасова Гульнара Загидеровна, заведующий кафедрой «ИКиСПД».  

         Айдарбаева Р.К., к.и.н., ассоциированный профессор 

         Джаксылыков А.Ф., ст. преподаватель 

         Калиева К.С., к.и.н., ст. преподаватель 

         Линок С.А., к.п.н., ст. преподаватель 

         Садвакасова Ж.А., магистр, ст. преподаватель 

         Урюстюмова А.И., магистр, ст. преподаватель 

         Баталова Ж.В., преподаватель 

         Қасен Н., магистр, преподаватель 

         Самадиева М.О., магистр, преподаватель 

 

                                                Актуальность 

Разработка концепции «Толық адам» продиктовано объективно назревшими 

потребностями гуманитаризации  системы высшего технического образования и 

междисциплинарной интеграции.  

Цель проекта 

Формирование у студентов открытого сознания, национальной 

идентичности, конкурентоспособности в условиях глобализации, критического 

мышления, культа знания, толерантности, формирования современной культуры в 

контексте с философией и морально-нравственным учением Абая Кунанбаева. 
 

                       Задачи проекта 

1) Анализ актуальной системы духовно-нравственного воспитания в 

современном обществе  Казахстана (анализ ситуации культурного, нравственного, 

духовного и интеллектуального воспитания студенческой молодежи, возникшей в 

связи с трансформацией современного казахстанского общества; обзор теоретико-

методологических и практических подходов к процессу воспитания в вузе; анализ 

духовно-нравственных ориентиров и ценностей обучающихся вуза; мониторинг 

социальных, творческих интересов студенческой молодежи через анкетирование).   

2) Внедрение курса «Адам бол» в рамках проекта «Толық адам» в 

образовательный процесс на 2 курсе бакалавриата. 

3)      Реализация основных положений концепции «Толық адам» в модель 

воспитательной работы в университете. 
 

                     Заказчик проекта 

НАО «ВКТУ им. Д. Серикбаева» 

 

                     Результаты проекта: 

 Анализ подходов к процессу воспитания и обучения в вузе; анализ духовно-

нравственных, культурных и социальных потребностей обучающихся вуза. 

Разработка рекомендаций. 

Проект «Толық Адам», состоящий из модуля социально-гуманитарных 



дисциплин «Философия», «Социология», «Политология», «Культурология» с 

включением аспектов, отражающих роль и место наследия Абая в мировой 

культуре, его философско-мировоззренческое и нравственно-этическое учения) и 

учебного курса «Адам бол».  

Электронная базы данных по учебной, научной и художественной 

литературе; обучающих электронных ресурсов. 

Онлайн-курс «Адам бол» на платформе  open edX. 

Единая информационная база воспитательного процесса в вузе. 

 

                    Основные целевые показатели: 

− Анализ подходов к процессу воспитания и обучения в вузе; 

− рекомендации, публикации – 5 статей в научных журналах (из них 1 

статья в журналах базы Scopus); 

− Анализ духовно-нравственных, культурных и социальных 

потребностей обучающихся вуза (мониторинг), рекомендации – анкетирование 

до 80% студентов 1,2 курсов. 

− Разработка учебных программ дисциплин социально-гуманитарного 

блока: Философия, Социология, Политология, Культурология, курса «Адам бол»  

-10 учебных программ. 

− Разработка учебно-методического сопровождения курса «Адам бол»; 1 

учебного пособия, 1 ЭУП. 

− Количество авторского свидетельства на ЭУП – 1. 

− Апробация курса «Адам бол» на 2 курсах бакалавриата – 100% 

обучающихся. 

− Внедрение электронного контента проекта Толық адам»:                                                  

- онлайн-курс «Адам бол» на платформе open edX – 2.     

- электронная база данных по учебной, научной и художественной литературе;  

обучающих электронных ресурсов – 1. 

− Проведение олимпиады – 1 (региональная). 

− Проведение внутривузовской Олимпиады среди обучающихся 1 курса. 

− Доля участников олимпиад среди обучающихся 1 курсов – 25%. 

− Участие  в республиканском конкурсе студенческих проектов по 

информационным письмам. 

− Участие в конкурсе на грантовое финансирование – 1 проект. 

− Участие в международных и республиканских  конференциях / 

симпозиумах / семинарах – 10 публикаций, 10 сертификатов 

− Проведение научных и научно-методологических семинаров по 

вопросам популяризации мировоззренческих идей Абая и методике 

преподавания дисциплин/курса «Адам бол» - 2 семинара (из них 1 семинар с 

международным участием). 

− Научные публикации – 10 статей (из них 1 статьи в журналах базы 

Scopus), 1 монография. 

− Проведение социологического исследования среди обучающихся вуза с 

разработкой рекомендаций и публикацией результатов – 1.  

− Доля участников в научно-исследовательской работе – 30% студентов 

(1,2 курс), 25% преподавателей. 



− Количество конкурсов и студенческих инициатив – 5. 

− Количество клубов – 2; 

− Доля участников в воспитательных и культурно-образовательных 

мероприятиях – 30% обучающихся 1,2 курсов. 

− Информационное сопровождение проекта – 2 выступления на 

региональном и республиканском каналах, 3 публикации в СМИ. 

 

Ключевые участники и заинтересованные стороны: 

Студенты, преподаватели, представители молодежных организаций, ученые, 

образовательные учреждения. 

 

     Сроки начала и завершения проекта: 

Начало - сентябрь – 2024 г. 

окончание -  декабрь 2026 г. 
 

              График реализации и ключевые события: 

- Сентябрь-октябрь 2024 г. – анализ подходов к процессу воспитания в вузе; 

анализ духовно-нравственных, культурных и социальных потребностей 

обучающихся вуза. Разработка рекомендаций. 

- Апрель 2025 г. корректировка и уточнение Дорожной карты проекта с 

учетом выработанных рекомендаций. 

- Сентябрь 2024-декабрь 2026 г. – реализация проекта согласно Дорожной 

карте. 

 

Регулярность отчетности и рабочих встреч: 

Отчетность 1 раза в месяц, рабочие встречи еженедельно. 
 

                                               Имеющиеся ресурсы: 

− Кафедра «История Казахстана и социально-политических дисциплин» 

− Международный научно-исследовательский центр «DIGITAL SOCIAL 

RESEARCH» (DSR) 

− Управление по академической деятельности 

− Управление по социально-воспитательной работе и гражданскому 

развитию 

− Библиотека 

− Клубы «Алтын бесік-Мұзтау», «Зерде». 
 

             Требуемые ресурсы: 

− Призовой фонд для конкурсов/олимпиад, проводимых на базе университета 

(разовое вознаграждение по 10 000 тг.) – 1 000 000 тг. 

− Социологические исследования -  1 000 000 тг. 

− Система KPI – поощрительный фонд 

− Финансирование студенческих инициатив – 3 000 000 тг. 

− Затраты на внешнюю систему коммуникаций: информационные стенды, 

рекламные постеры – 500 000 тг.  
 

             Риски проекта: 

https://www.do.ektu.kz/PReports/Employee/Employee.asp?page=3&DepartmentID=486
https://www.do.ektu.kz/PReports/Employee/Employee.asp?page=3&DepartmentID=486


− Риск сокращения дисциплин социо-гуманитарного блока в технических 

вузах; 

− Недостаточная мотивация участников проекта; 

− Риск низкого уровня духовно-нравственного развития и воспитания 

обучающихся и отсутствия четких гражданских и социальных ориентиров у 

студенческой молодежи; 

− Недостаточная заинтересованность студентов в учебных, воспитательных и 

культурно-образовательных мероприятиях, проводимых в рамках Проекта. 

 

           Обоснование полезности проекта: 

В рамках проекта «Толык Адам» будет проведен: 

- комплексный научный анализ состояния актуальной системы духовно-

нравственного воспитания в современном обществе  Казахстана и 

возможные направления формирования soft навыков, коммуникативной, 

социальной и мультикультурной компетенций выпускников вуза – 

инженерной элиты Казахстана;  

- изучение с научной и художественной позиций наследия Абая;  

- разработка учебных программ и обеспечение учебно-методического      

сопровождения образовательного процесса; 

- публикация результатов работы.  

 

 

 
 

 

 

 
Руководитель проекта  Г. Капасова 
 

«  »  2024 г. 
 


