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ЦЕЛИ 

 В ОБЛАСТИ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 

Некоммерческого акционерного общества «Восточно-Казахстанский технический университет  

им.Д. Серикбаева» на период 2026 года  

 

В соответствии с Политикой противодействия коррупции Некоммерческого акционерного общества «Восточно-

Казахстанский технический университет им.  Д. Серикбаева» (далее - Университет), а также требованиями международного 

стандарта - ISO 37001:2016 «Системы менеджмента противодействия коррупции. Требования и руководство по применению», 

Университетом в области противодействия коррупции на период 2026 года установлены следующие цели: 
 

№  

ЦЕЛЬ 

 

Необходим

ые 

ресурсы 

Ответственный 

исполнитель 
(соисполнитель)  

 

Срок 

исполнения 

Форма 

выполнения 

 

Ожидаемый 

результат 

1.  Усиление антикоррупционной культуры 

среди сотрудников СП, ППС, АУП и 

обучающихся путем проведения 

обучающих мероприятий, с охватом — 

не менее 80% целевой аудитории.  

В ресурсах 

не 

нуждается 

Комплаенс 

офицер 

 

В период 

2026г.  

(по 

согласовани

ю времени 

проведения) 

Провести минимум 

2 мероприятия в 

течение года, с 

охватов не менее 

80%.  

 

Осведомленность 

не менее 80%.  

Снижение 

коррупционных 

рисков и 

нарушений.   
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2.  В целях обеспечения адекватности, 

применимости и результативности, 

актуализировать и пересмотреть 

антикоррупционные процедуры в 

соответствии с ISO 37001 (конфликт 

интересов, подарки, расследования).  

В ресурсах 

не 

нуждается 

Комплаенс 

офицер  

 

До конца 2 

квартала 

2026г. 

Актуализированные 

и утвержденные 

ВНД. 100% 

ознакомление с 

ВНД.   

Эффективность 

применения 

процедур. 

Снижение фактов 

нарушений.    

3.  В целях увеличения прозрачности и 

исключения коррупционных рисков при 

осуществлении закупок университетом 

ТМЦ и ТРУ пересмотреть и 

актуализировать ВНД, 

регламентирующие данные процедуры, 

в т.ч. в приоритетной зоне как НИР 

(Положение о приобретении товаров, 

работ и услуг, необходимых для 

выполнения научно-исследовательских 

работ, реализуемых за счет бюджетных 

средств).   

В ресурсах 

не 

нуждается 

Комплаенс 

офицер  

(ДНИД, ОГЗ) 

 

До конца 2 

квартала 

2026г. 

Актуализированные 

и утвержденные 

ВНД.    

Снижение 

коррупционных 

рисков и 

нарушений при 

реализации 

научных 

проектов.    

4.  Проведение системного мониторинга и 

оценки эффективности 

антикоррупционной системы 

Университета путем проведения 

соцопросов (анкетирования) студентов и 

сотрудников по восприятию уровня 

коррупции в Университете и 

эффективности принимаемых мер, а 

также разработка на основе опросов и 

аудитов мероприятий для улучшения 

системы управления коррупционными 

рисками.   

В ресурсах 

не 

нуждается 

Комплаенс 

офицер 

(УСРиОК, 

ДСМПИР) 

 

В период 

2026г. 

Результаты 

анкетирования, 

анализ, 

планирование и 

принятие мер по 

снижению 

коррупционных 

рисков (не менее 2-х 

раз в год).  

Улучшение 

системы 

управления 

коррупционными 

рисками.   
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5.  Проведение системного тематического 

антикоррупционного мониторинга по 

всем направлениям деятельности 

Университета (академическая, научная, 

финансовая, закупки), с изучением 

проблемных вопросов, способствующих 

проявлениям коррупции, а также оценки 

правоприменительной практики в сфере 

противодействия коррупции.   

В ресурсах 

не 

нуждается 

Комплаенс 

офицер 

 

Ежекварталь

но в период 

2026г. 

Ежеквартальные 

результаты 

мониторинга, 

рекомендации 

Правлению   

Выявление 

проблемных 

вопросов, 

связанных с 

коррупционными 

рисками 

6.  В целях формирования 

антикоррупционной культуры, 

ежемесячно проводить разъяснительные 

и обучающие мероприятия среди ППС и 

студентов Университета по темам 

действующего законодательства 

противодействия коррупции, правилам 

антикоррупционного поведения и 

культуры, по вопросам исключения 

конфликта интересов, с обеспечением 

участия на таких мероприятиях 

представителей уполномоченного 

органа и др. заинтересованных лиц.   

В ресурсах 

не 

нуждается 

Комплаенс 

офицер 

(ДСМПИР) 

 

Ежемесячно 

 

Протокола 

мероприятия, 

публикации в СМИ 

и соцсетях.  

Университета.  

Обеспечение 

коммуникации, 

осведомленность, 

снижение 

коррупционных 

рисков 

7.  В целях выявления и изучения причин и 

условий, способствующих совершению 

коррупционных правонарушений, в 

соответствии п.5 ст.8 ЗРК «О 

противодействии коррупции» и 

Правилами проведения ВАКР, 

утвержденных Приказом Председателя 

АКС РК от 16.01.2023 года №21, 

провести внутренний анализ 

В ресурсах 

не 

нуждается 

Комплаенс 

офицер  

(рабочая группа)  

Октябрь-

декабрь 

2026г.  

Аналитическая 

справка,  

рекомендации по их 

устранению  

Выявление 

коррупционных 

рисков и их 

устранение  
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коррупционных рисков в деятельности 

Университета.    
8.  Обеспечить политику прозрачности и 

открытости деятельности Университета, 

а также информирование 

общественности о проводимой 

Университетом антикоррупционной 

политике, путем размещения такой 

информации через публикации в СМИ и 

на страницах Университета в 

социальных сетях.   

В ресурсах 

не 

нуждается 

Комплаенс 

офицер 

(ЦИПМК) 

 

На 

постоянной 

основе в 

течение 2026 

года  

Публикации в СМИ 

и соцсетях, не менее 

10 публикаций за 

год 

Обеспечение 

коммуникации, 

политики 

прозрачности и 

открытости  

9.  С учетом результатов анализа и оценки 

коррупционных рисков Университета за 

2025 год, в соответствии с 

утвержденной процедурой по 

управлению рисками, провести анализ 

фактического проведения и 

эффективности мероприятий по 

воздействию на определенные СП 

Университета на период 2025-2026 годы 

коррупционные риски и возможностей 

по их минимизации и устранения.   

В ресурсах 

не 

нуждается 

Комплаенс 

офицер,  

(руководители 

СП, 

ответственные 

за СМПК)  

 

В период 

2026 года 

Реестры коррисков 

2026г. 

 

Эффективное 

управление и 

снижение 

коррупционных 

рисков 

10.  Обеспечить доступность, безопасность и 

100% гарантию конфиденциальности 

каналов для сообщений о нарушениях и 

фактах коррупции посредством 

«анонимной горячей линии». 

Уведомление ППС, студентов и 

сотрудников о каналах для обращения 

через сайт Университета, соцсети и 

информационные стенды.   

В ресурсах 

не 

нуждается 

Комплаенс 

офицер  

(ДИТ, ЦИПМК)  

 

Постоянно, в 

период 2026 

года   

Обращения, 

сообщений о фактах 

коррупции 

результаты 

рассмотрения, 

анализ обращений   

 

Снижение 

коррупционных 

рисков    
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Примечание: СП – структурные подразделения  

УСРиОК – Управление стратегии развития и обеспечения качества 

ДСМПИР - Департамент по социальной, молодежной политике и инклюзивного развития 

ДНИД – Департамент научно-исследовательской деятельности 

ЦИПМ - Центр информационной политики и медиа коммуникаций   
ДИТ – Департамент информационных технологий 

 

 

 

Председатель Правления-ректор 

НАО «ВКТУ им.Д. Серикбаева»      С.Ж. Рахметуллина  

       

Комплаенс офицер АКС 

НАО «ВКТУ им.Д. Серикбаева»      К.А. Мыктыбаев  

 

 

Одобрены на заседании КС по ИСМ от 29.12.2025г., протокол №4.  


