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• 2025-2026 оқу жылында "Түлектер Жұмыс берушілердің көзімен" 
сауалнамасы Мансап орталығының жоспары бойынша 18.05.2026
жылдан 08.06.2026 жылға дейін жүргізілді.

• Сауалнамаға 101 (192 респондент) кәсіпорынның жұмыс берушілері
қатысты (2024-2025 оқу жылында 97 (127 респондент) кәсіпорын).

• Сауалнаманың мақсаты - "Д. Серікбаев атындағы ШҚТУ" КЕАҚ 
түлектерін даярлау сапасына жұмыс берушілердің
қанағаттанушылығын бағалау.

2025-2026 оқу жылы



1. "Altyntau Kokshetau"АҚ 
2. "Востокмашзавод" АҚ (2)
3. "Allur компаниялар тобы" АҚ 
4. "Еуразиялық Банк" АҚ 
5. "Қазақтелеком" АҚ
6. "Үлбі металлургия зауыты" АҚ (2)
7. "Алел" қаржы-инвестициялық корпорациясы " АҚ 
8. "Шығыс Жылу" АҚ
9. ШҚО ПД патрульдік полиция батальоны (59)
10. "ҚазАвтоЖол "Ұлттық компаниясы"АҚ Шығыс

Қазақстан облыстық филиалы 
11. "Қазсушар"ШЖҚ РМК Шығыс Қазақстан филиалы
12. "Өскемен Су Арнасы" ШЖҚ МКК  
13. "Алтай шқои ауданы әкімінің аппараты" ММ 
14. "ШҚО жер қатынастары басқармасы" ММ 
15. "ШҚО жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары

басқармасы" ММ 
16. "ШҚО құрылыс, сәулет және қала құрылысы

басқармасы" ММ 
17. ҚР ІІМ ШҚО полиция департаменті (11)
18. "Шығыстүстімет" ЖШС Ертіс кеніші (3)
19. ШҚО денсаулық сақтау басқармасының "Шығыс

Қазақстан облыстық ауруханасы" ШЖҚ КМК 
20. ШҚО денсаулық сақтау басқармасының "Шығыс Қазақстан

облыстық онкология және хирургия көпсалалы орталығы" 
ШЖҚ КМК

21. ШҚО Табиғи ресурстар және табиғатты пайдалануды реттеу
басқармасы

22. ШҚО Өңірлік коммуникациялар қызметі КММ
23. «Өскемен орман шаруашылығы» КММ
24. Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрлігі
25. ШҚО Полиция департаментінің Көші-қон қызметі бөлімі
26. "Алтай ботаникалық бағы" ШЖҚ РМК
27. Қазақстан Республикасы Атом энергиясы агенттігінің «Ядролық

физика институты» ШЖҚ РМК
28. «Қазаэронавигация» ШЖҚ РМК
29. Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің

ШҚО бойынша департаменті РММ
30. Қазақстан Республикасы ШҚО бойынша Мемлекеттік кірістер

департаменті РММ
31. Қазақстан Республикасы Су ресурстары және ирригация 

министрлігі Су ресурстарын реттеу, қорғау және пайдалану
комитетінің «Ертіс бассейндік су ресурстарын пайдалану мен 
қорғауды реттеу жөніндегі су инспекциясы» РММ

32. "Катонқарағай мемлекеттік ұлттық табиғи паркі" ММ (5)
33. "1С-Рейтинг"ЖШС 
34. "AAEngineering Group"ЖШС 
35. "Альфа-қауіпсіздік"ЖШС
36. "BestGeoGroup"ЖШС 
37. "DEM-EXPERT" ЖШС 
38. "Еуразия групп Казахстан" ЖШС 
39. "Kazakhmys Barlau"ЖШС 
40. "Kazmintech Engineering"ЖШС

"Түлектер Жұмыс берушілердің көзімен" сауалнамасына қатысқан
кәсіпорындар мен ұйымдар



41. «VK Development Group» ЖШС (4)
42. «Азиялық экологиялық-аудиторлық компания» ЖШС
43. «Алтай Геосервис» ЖШС
44. «Арттехпроект» ЖШС
45. «Бақыршық тау-кен өндіру кәсіпорны» ЖШС
46. «ВостокГеоСервис» ЖШС
47. «Гидросталь» ЖШС
48. «Гипрозем» ЖШС
49. «ГРК МЛД» ЖШС
50. «Жерөлшеуші» («Землемер») ЖШС
51. «Ә. Н. Бөкейхан атындағы Қазақ орман шаруашылығы және

агроорман мелиорациясы ғылыми-зерттеу институты» 
ЖШС

52. «Қазақ мамандандырылған жөндеу-реттеу кәсіпорны» 
ЖШС

53. «Қазгипроцветмет» ЖШС
54. «Казцинк» ЖШС
55. «Түсті металдар ғылыми-зерттеу және жобалау институты 

«ВНИИцветмет» ЖШС
56. «Майлы дақылдар тәжірибелік шаруашылығы» ЖШС
57. «Арго» полиграфиялық компаниясы ЖШС
58. «Сәтбаев тау-кен байыту кәсіпорны» ЖШС
59. «Силумин-Восток» ЖШС (3)
60. «Согра жылу электр орталығы» ЖШС
61. «ТопГеология» ЖШС
62. «Нақты өлшемдер» («Точные измерения») ЖШС

63. «Турмыс-25» ЖШС
64. «Уланстройсервис» ЖШС
65. «Өскемен ТЭЦ» ЖШС
66. «Сараптама және сынақтар орталығы» ЖШС
67. «Өскемен конденсатор зауыты» ЖШС
68. ШҚО Полиция департаментінің Өскемен қаласы Полиция 

басқармасы
69. «KEGOC» АҚ филиалы
70. Өскемен қаласындағы «Транстелеком» АҚ 

«Өскементранстелеком» филиалы
71. «Азаматтарға арналған үкімет» мемлекеттік корпорациясы» 

КЕАҚ ШҚО бойынша филиалы
72. «Қазгидромет» РМК Шығыс Қазақстан және Абай облыстары

бойынша филиалы

"Түлектер Жұмыс берушілердің көзімен" сауалнамасына қатысқан
кәсіпорындар мен ұйымдар



«Түлектер жұмыс берушілердің көзімен» сауалнамасына қатысқан 
кәсіпорындар мен ұйымдар

 Сауалнамаға қатысқан жаңа кәсіпорындар мен ұйымдар

73. «Біріккен ЭнергоСервистік Компания» АҚ
74. «Өскемен өнеркәсіптік арматура зауыты» АҚ
75. «Қаражыра» АҚ
76. «KAZ Minerals Management» ЖШС
77. Д. Серікбаев атындағы Шығыс Қазақстан техникалық университеті

КеАҚ
78. «Қазақстан құрылыс және сәулет ғылыми-зерттеу және жобалау

институты» («ҚазҚСҒЗИ») АҚ-ның Шығыс Қазақстан филиалы
79. «Мемлекеттік қала құрылысы кадастры» РМК-ның Шығыс Қазақстан

филиалы
80. «Топаз» тау-кен компаниясы ЖШС
81. Қазақстан Республикасы ҰҚК Шекара қызметінің ШҚО бойынша

департаменті
82. «Қазақстан Республикасының Ұлттық ядролық орталығы» РМК «Атом 

энергиясы институты» филиалы
83. ШЖҚ РМК «Қазақстан теңге сарайы» филиалы
84. «Өскемен қаласының Мансап орталығы» КММ
85. Қазақстан Республикасы Ішкі істер министрлігі (4)
86. «ProGeoBat» ЖШС
87. «СарыарқаАвтоПром» ЖШС
88. «СИНЕТИК» ЖШС
89. «Robosoft» ЖШС
90. «ECO AIR» ЖШС
91. «Апару» ЖШС
92. «Архимас» ЖШС

93. «Востокэнерго» ЖШС
94. «ГРП Восток» ЖШС
95. «Герат-Өскемен» ғылыми-өндірістік кәсіпорны ЖШС
96. «Промэнергосервис ВК» ЖШС
97. «Ульбатехцентр» ЖШС
98. «VK INVEST COMPANY» ЖШС
99. «ТехноАналит» ЖШС
100.«Geo.kz» ЖШС
101.«Үлбі-ЖБҚ» («Ульба-ТВС») ЖШС (7)



96%

4%

Иә

Жок

Жауап «Иә» Жауап «Жоқ»

122 жауап 5 жауап

Барлығы 127 

91,1%

8,9%

2024-2025 2025-2026

2. Сіздің кәсіпорында «Д.Серікбаев атындағы ШҚТУ» КЕАҚ 
түлектері жұмыс істей ме?

Жауап «Иә» Жауап «Жоқ»

175 жауап 17 жауап

Барлығы 192 



3. Сіздің кәсіпорыныңызда қандай мамандар сұранысқа ие?

0,3%
0,3%
0,3%
0,3%
0,3%
0,3%
0,3%
0,3%

0,9%
0,9%
0,9%
0,9%
0,9%
1,2%
1,2%
1,2%

1,8%
1,8%
1,8%

2,5%
2,8%
3,1%

4,4%
4,4%
4,4%
4,4%

5%
5%

5,8%
6,2%

7,4%
8,4%

9,9%
9,9%

Организация дорожного движения

автоматизация и механизация

таможенное дело

Разных профессий, КИПиА, АСУТП

Инженеры-гидротехники

стандартизация и сертификация

Экологи, инженеры ОТ и ТБ

Водоснабжение и канализация

Геология

Физики

медицинский инжиниринг, Мед инженер, мед техник –

Юриспруденция 

водные ресурсы-

транспортное строительство 

Радиотехника и связь

ЧС

Образование и наука

Лесники, инженеры леса. Лесные ресурсы, ботаника, …

Технология машиностроения и сварочное дело и мех. …

Маркетинг, реклама, PR

Агропромышленный комплекс

Финансы и кредит, банковское дело

Логистика

Геодезия, землеустройство, кадастр 

Теплоэнергетика

Кадровые службы

Металлургия

Разведка месторождений и добыча полезных …

Государственная служба

Транспорт, автобизнес

Бухгалтерский учет аудит, экономика

Электроэнергетика

Строительство, архитектура

IT, Компьютеры

Юриспруденция
Медицинский инжиниринг, мед. инженер

Физики

Жауап «Ия»

2024-2025 2025-2026

ЧС

Радиотехника и связь
Транспортное строительство

Геология
Водоснабжение и канализация

Экологи, инженеры ОТ и ТБ
стандартизация и сертификация

Инженеры-гидротехники
Разных профессий, КИПиА, АСУТП

таможенное дело
автоматизация и механизация

Организация дорожного движения 0,3%

0,3%

0,3%

0,3%

0,3%

0,3%

0,3%

0,3%

0,5%

0,5%

0,5%

0,5%

0,5%

0,5%

0,8%

0,8%

1%

1,3%

2%

2%

2,5%

2,8%

3%

5,1%

5,3%

5,6%

6,1%

6,3%

7,6%

9,4%

9,4%

10,4%
12,7%

Разных профессий, КИПиА, АСУТП

Юриспруденция

Транспортное строительство

Организация дорожного движения

Медицинский инжиниринг, приборостроение

Инженерные системы и сети

Гидрология, метеорология

Геодезия, землеустройство, кадастр

Экологи, инженеры ОТ и ТБ

Физики

Радиотехника и связь

Математическое и компьютерное моделирование

Лесники, инженеры леса, лесные ресурсы

Вычислительная техника

Горное дело

Автоматизация и управление

Водные ресурсы

Машиностроение

Образование и наука

Агропромышленный комплекс

Маркетинг, реклама, PR

Финансы и кредит, банковское дело

Логистика

Теплоэнергетика

Бухгалтерский учет аудит, экономика

Разведка месторождений и добыча полезных ископаемых

Кадровые службы

Металлургия

Строительство, архитектура

Электроэнергетика

Государственная служба

Транспорт, автобизнес

IT, Компьютеры



Жауап «Иә»

2024-2025 / 2025-2026 
оқу жылы

сұранысқа ие 
емес

%

қажеттілік шұғыл емес
%

шұғыл қажеттілік
%

0 1 2 3

Техникалық және кәсіптік 
оқыту жөніндегі маман

6,5/6,3 12,3/20,6 27,1/21,7 54,1/51,4

Бакалавр дәрежесі 0,8/5,7 9,8/15,4 31,2/20,0 58,2/58,9

Магистр деңгейі 14,7/12,6 20,5/29,1 32,7/31,4 31,9/26,9

Докторантура 36,8/24,6 23,8/39,4 17,2/20,0 23,8/16,0

4. 0-ден 3-ке дейінгі шкала бойынша кәсіпорныңызда әртүрлі дайындық 
деңгейіндегі кадрларға сұранысты бағалаңыз.



2024-2025 / 2025-2026 оқу жылы

тиімділігі төмен
%

орташа 
тиімділік

%

жоғары тиімділік
%

1 2 3 4 5

Университетке демеушілік көмек көрсету, оның 
ішінде материалдық-техникалық базаны 
жаңарту

30,3/21,1 7,3/8,0 31,2/45,7 9/10,9 22,2/14,3

Кәсіпорында студенттердің практикалық 
сабақтарын ұйымдастыру

5,7/8,0 4,9/7,4 21,3/19,4 22,2/17,1 45,9/48,0

Нақты мамандарды дайындауға университетпен 
келісім (кәсіпорын есебінен оқыту)

23,8/17,1 10,6/9,1 21,3/32,6 17,2/14,3 27,1/26,9

Кәсіпорын мамандарының университеттің 
бірлескен білім беру бағдарламаларын 
әзірлеуге қатысуы

17,2/18,9 9/6,3 32,8/25,7 18/20,0 23/29,1

Кәсіпорын мамандарының бітірушілерді 
қорытынды аттестаттау жөніндегі 
комиссиялардың жұмысына қатысуы 
(емтихандар, дипломдық жобалар, 
диссертациялар және т.б.)

13,1/16,0 11,5/8,6 28,7/29,1 13,9/19,4 32,8/26,9

Студенттерді бірлескен ғылыми жобаларды 
жүзеге асыруға қатысуға тарту.

17,2/21,1 14,7/7,4 28,7/30,3 18,1/20,0 21,3/21,1

Бірлескен кәсіптік бағдар беру іс-шараларына 
қатысу (жәрмеңкелер және т.б.)

11,5/10,3 8,1/6,3 23,7/20,0 17,2/16,0 39,3/47,4

Жауап «Иә»

Сіздің нұсқаныз
 Дуальды оқыту шарты

жасалды
 Барлық осы 

тармақтар бойынша
ынтымақтаспаймыз

 Қалыс қалу

5. Білікті және келешегі зор кадрларды дайындау тұрғысынан университет пен сіздің кәсіпорын арасындағы 
ынтымақтастықтың келесі формаларының тиімділігін бағалаңыз . 1-ден 5-ке дейін масштабтау :



38,4%

13,3%
16,8%

12,7%

17,5%
1% 0,3%

Бос орындар/түлектер жәрмеңкелері

Түлектердің біліктілік жұмыстарына кеңес беру, рецензиялау және/немесе 

бірлесіп басшылық ету (емтихандар, дипломдық жобалар, диссертациялар 

және т. б.)

Білім алушылардың кәсіпорынға экскурсиялары

Кәсіпорын мамандарының студенттеріне арналған Мастер-класстар, 

тренингтер

Университеттегі кәсіпорынның тақырыптық күндері

6. Сіздің кәсіпорыныңыз үшін ең қолайлы
және тиімді таңдау нұсқалары қандай

(Мүмкін бірнеше жауап нұсқалары)

34,7%

19,7%

19,4%

13,7%

12,5%

Бос орындар/түлектер жәрмеңкелері

Түлектердің біліктілік жұмыстарына кеңес беру, рецензиялау және/немесе 

бірлесіп басшылық ету (емтихандар, дипломдық жобалар, диссертациялар 

және т. б.)
Білім алушылардың кәсіпорынға экскурсиялары

Университеттегі кәсіпорынның тақырыптық күндері

Кәсіпорын мамандарының студенттеріне арналған Мастер-класстар, 

тренингтер

2024-2025  
2025-2026 

Жауап «Иә»



7. Сіз біздің ЖОО білім беру қызметтерін басқа жұмыс берушілерге ұсынуға
ниеттісіз бе?

76,3%

20,5%

3,2%

2024-2025

Жауап «Иә»

77,7%

20%

2,3%

Иә, мен міндетті түрде ұсынамын

Керісінше мен ұсынамын

Керісінше мен ұсынбаймын

Жоқ, мен ешқандай жағдайда ұсынбаймын

2025-2026



8. Сіздің компанияңызға жұмысқа қабылдану үшін жас маманның 
бұрынғы қандай кәсіби тәжірибесі қажет?

46,9%

25,7%

12,6%

10,9% 4%

2025-2026

Жауап «Иә»

45,9%

14%

23,8%

13,9% 2,4%

2024-2025

* Еңбек тәжірибесінің болуы міндетті емес, бірақ артықшылығы біздің кәсіпорында
тәжірибеден сәтті өту болады.

* Тәжірибе қажет емес, тәжірибесі жоқ мамандықтар бар

* Тәжірибеге қойылатын талаптар функционалдық міндеттерге байланысты. Профиль 
бойынша жұмыс тәжірибесі қажет

-Біздің кәсіпорында кәсіби тәжірибеден өту жұмысқа орналасу кезінде артықшылық
береді
- Ізденушінің ұстанымына және біліктілік талаптарына байланысты. Мансапты бастау үшін

еңбек тәжірибесі қажет емес.
- - Оқу кезінде өндірісте тәжірибеден өту қажет шарт болып табылады.  Кез келген

еңбек тәжірибесі.
- - Тәжірибе болмаған жағдайда одан әрі оқытумен төмен санат бойынша қабылдауға

жол беріледі
- - Әскери кафедра

Алдыңғы еңбек тәжірибесі талап етілмейді

Кез келген еңбек тәжірибесі жеткілікті
Профиль бойынша жұмыс тәжірибесі қажет

Кәсіби практикадан өту
Сіздің жауап



*(Әр элемент үшін бір опцияны таңдаңыз)

9. Сіздің компанияңызға жұмысқа орналасу кезінде біздің университеттің түлектері 
қандай қосымша оқуды және қаншалықты жиі қажет?

Жауап «Иә»

5,1%

2,3%

4%

46,3%

24,6%

24,6%

48,6%

73,1%

71,4%

Негізгі теориялық білім

Кәсіпорында қолданылатын технологияларды білу

Кәсіби қызметтің практикалық дағдылары

Әрдайым дерлік Кейде Іс жүзінде ешқашан

2024-2025

2025-2026

8,2%

5%

5%

36,1%

27,8%

27,8%

55,7%

67,2%

67,2%

Негізгі теориялық білім

Кәсіпорында қолданылатын …

Кәсіби қызметтің практикалық дағдылары



№

2024-2025 / 2023-
2024 оқу жылы.

Тамаша
%

Жақсы
%

Қанағаттана
рлық

%

Нашар
%

Өте нашар0
%

5 4 3 2 1

1 Негізгі теориялық 
білім

55/56 33,6/26,9 9/13,1 1,6/1,7 0,8/2,3

2 Сіздің 
кәсіпорыныңызда 

қолданылатын 
технологияларды 

білу

45,9/22,3 31,9/49,1 16,4/21,1 4,1/2,9 1,6/4,6

3 Практикалық 
дағдылар

43,5/23,4 33,6/49,1 15,6/18,9 5,7/4,6 1,6/4,0

Жауап «Иә»

10. Сіздің кәсіпорында жұмыс істейтін «Д.Серікбаев атындағы ШҚТУ» КЕАҚ түлектерінің кәсіби 
маңызды дағдылары мен құзыреттіліктерінің деңгейін бағалаңыз. Бағалау шкаласы:



0

5

10

15

20

25

30

35

Мемлекеттік тіл Орыс тілі Шет тілі 

(қайсысын 

көрсету)

Тілдік білімге 

қойылатын талап 

қызметкердің 

функционалдық 

міндеттеріне 

байланысты

Қажет болған 

жағдайда 

кәсіпорын 

қызметкердің 

қажетті тілдік 

дайындығын 

қамтамасыз 

етеді

30,8% 29,8%

8,4%

24,7%

6,4%6,1%

0,4%

0,3

Ағылшын Қытай Неміс

* Егер сіз шет тілін таңдаған болсаңыз, 
онда сіздің кәсіпорыныңыз үшін қандай
маңызды екенін көрсетіңіз

11. Сіздің компанияңызға жұмысқа орналасу үшін қандай тілдерді білу 
қажет?

Ответ «Да» 2025-2026

2024-2025

0

10

20

30

40

Мемлекеттік тіл Орыс тілі Шет тілі (қайсысын 

көрсету)

Тілдік білімге 

қойылатын талап 

қызметкердің 

функционалдық 

міндеттеріне 

байланысты

Қажет болған 

жағдайда кәсіпорын 

қызметкердің 

қажетті тілдік 

дайындығын 

қамтамасыз етеді

31,4% 32,2%

6,6%

21,9%

8,4%

6,2%

0,4%

Ағылшын Өзбек және Тәжік



2024-2025 / 2025-2026 оқу жылы

Тамаша
%

Жақсы
%

Қанағаттана
рлық

%

Нашар
%

Өте 
нашар

%

5 4 3 2 1

Мамандандырылған оқыту пәніне 
жатпайтын компьютерлік бағдарламалар 
мен цифрлық технологияларды қолдану 
дағдылары

47,5/56,0 36,9/24,0 13,2/13,7 1,6/4,6 0,8/1,7

Командаға бейімделу және 
коммуникативті дағдылар

52,5/34,9 36/47,4 9/14,3 1,6/2,3 0,8/1,1

Өзін-өзі дамыту және өзін-өзі тәрбиелеу 
қабілеті

49,2/30,9 38,5/48,0 10,6/18,3 1,6/1,7 -/1,1

Стандартты емес жұмыс жағдайларында 
адекватты шешім қабылдау мүмкіндігі

45,9/28,6 32,8/48,0 18/18,3 0,8/3,4 2,4/1,7

Кәсіби, әлеуметтік және корпоративтік 
жауапкершілік деңгейі

51,6/49,1 35,3/28,0 11,5/17,1 0,8/3,4 0,8/2,3

Жауап «Иә»

12.Сіздің кәсіпорында жұмыс істейтін «Д.Серікбаев атындағы ШҚТУ» КЕАҚ түлектерінің 
келесі қосымша дағдылары мен құзыреттерінің деңгейін бағалаңыз . Бағалау шкаласы:



13. Біздің университет түлектері командада жұмыс істеуге (кәсіби мәселелерді 
шешуге) қаншалықты қабілетті?

50,8%
45,1%

3,3% 0,8%

2024-2025

49,7%

42,9%

5,7% 1,7%

2025-2026

Өте жақсы

Әдетте олар жеңеді

Кейде олар жеңе алады

Нашар жұмыс

Қазіргі уақытта түлектер сынақ мерзімінде. Әзірге кәсіби

міндеттерді өз бетінше шеше алмайды

Жауап «Иә»



14. Біздің түлектеріміздің өз жұмысының нәтижесіне кәсіби жауапкершілікпен 
қарау қабілетін бағалаңыз.

Жауап «Иә»

2024-2025

48% 50,3%

1,7%
0

10

20

30

40

50

60

Әдетте кәсіби жауапкершіліктің 

жоғары деңгейі

Әдетте кәсіби жауапкершіліктің 

орташа деңгейі

Әдетте кәсіби жауапкершіліктің 

төмен деңгейі

2025-2026

59,8%

38,5%

1,6%
0

10

20

30

40

50

60

70



Жауап «Иә»

15. Жас мамандарды дайындаудың қандай аспектілерін күшейту керек?

*(Бірнеше жауап нұсқаларын белгілеуге болады)

8,2%

10,8%

15,3%

19,4%

19,7%

26,7%

Жалпы мәдениет деңгейі.

Коммуникативті, оның ішінде тілдік, 

дағдылар мен тәжірибелер

Кәсіби өзін-өзі дамыту және өзін-өзі 

тәрбиелеу дағдылары мен тәжірибелері.

Командалық жұмыс, өндірістік тәртіп 

және кәсіби жауапкершілік дағдылары 

мен тәжірибелері.

Бейіндік теориялық білім деңгейі

Бейіндік Практикалық дайындық деңгейі.

7%

7,6%

19%

15,5%

17,8%

33,2%

2025-20262024-2025



53%

12%

17%

6%

12%

Ия, ол толығымен дайын және дайындық жұмыстары басталды

Ия, бірақ дайындық жұмыстары әлі басталған жоқ

Жоқ, біздің кәсіпорын университет дайындайтын кадрларға мұқтаж

Жоқ, біз сіздің университетіңіздегі кадрларды даярлау сапасына қанағаттанбаймыз

Білмеймін

2025-2026

3. Сіздің кәсіпорын біздің университетпен кадрларды даярлау бойынша бірлесіп
жұмыс істеуге дайын ба?

Жауап "жоқ" (жауаптардың жалпы саны -17)

20%

60%

19%

1%

2024-2025



28%

20%

8%

8%

8%

8%

4%

4%

4%

4%

4%

Мемлекеттік қызмет

IT, компьютерлер

Қаржы және несие

Банковское дело

Көлік, автобизнес

Логистика

Кадрлық қызметтер

Маркетинг, жарнама, PR

Бухгалтерлік есеп аудит, …

Металлургия

Агроөнеркәсіптік кешен

Жауап "жоқ" (жауаптардың жалпы саны -17)

4. Сіздің кәсіпорында қандай профиль мамандары сұранысқа ие? 
*(Барлық тиісті нұсқаларды атап өтуге болады)

30%

20%

10%

10%

10%

10%

10%

Құрылыс, сәулет

Электр энергетикасы

Маркетинг, жарнама, PR

ПИ кен орындарын 

барлау

IT, компьютерлер

Жылу энергетикасы

Көлік, автобизнес

2024-2025 2025-2026



2024-2025/2025-2026 
Оқу жылы

сұраныс
жоқ, %

қажеттілік өткір
емес,%

жедел
қажеттілік,%

0 1 2 3

Техникалық және
кәсіптік оқыту маманы

40/29,4 -/11,8 60/17,6 -/41,2

Бакалавриат 40/17,6 20/23,5 40/17,6 -/41,2

Магистратура 40/29,4 20/17,6 -/5,9 40/47,1

Докторантура 40/29,4 40/11,8 -/11,8 20/47,1

Жауап "жоқ" (жауаптардың жалпы саны -17)

5. Сіздің кәсіпорыныңызда 0-ден 3-ке дейінгі шкала бойынша әр түрлі
деңгейдегі кадрлардың сұранысын бағалаңыз



40%

20%

40%

Кәсіпорын ЖОО-ға нақты мамандар 

даярлауға (кәсіпорын есебінен …

Кәсіпорын білім алушыларға өндірістік 

практикадан өтуге мүмкіндік береді

Кәсіпорын мамандарының түлектерді 

қорытынды аттестаттауды қабылдау …

Материалдық-техникалық базаны жаңартуды 

қоса алғанда, университетке демеушілік …

Білмеймін

Бірлескен кәсіптік бағдарлау іс-шараларына 

қатысу (Бос орындар жәрмеңкелері және т. …

Білім алушыларды бірлескен ғылыми 

жобаларды іске асыруға қатысуға тарту.

Кәсіпорын мамандарының университеттің 

бірлескен білім беру бағдарламаларын …

Жауап "жоқ" (жауаптардың жалпы саны -17)

6. Білікті және перспективалы кадрларды даярлау тұрғысынан университеттің сіздің
кәсіпорныңызбен ынтымақтастығының қандай нысандары Сіз үшін қолайлы

*(Бірнеше жауап нұсқаларын беруге болады)

0%

27,8%

16,7%

16,7%

16,7%

11,1%

5,6%

5,6%

2024-2025 2025-2026



7. Сіздің кәсіпорыныңыз үшін кадрларды таңдаудың қандай нұсқалары
ең қолайлы және тиімді. 

*(Бірнеше жауап нұсқаларын беруге болады)
Жауап "жоқ" (жауаптардың жалпы саны -17)

24%

24%

19%

14%

10%

10%

2024-2025 2025-2026

40%

60%

0%

0%

0%

0%

Студенттердің 

кәсіпорынға 

экскурсиялары

Түлектердің біліктілік 

жұмыстарына кеңес беру, 

рецензиялау …

Бос орындар/түлектер 

жәрмеңкелері

Кәсіпорын мамандарының 

студенттеріне арналған 

Мастер-класстар, …

Университеттегі 

кәсіпорынның тақырыптық 

күндері

Білмеймін



НАЗАРЛАРЫҢЫЗҒА РАХМЕТ! 


