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Продукция Казцинка



Добыча полезных 
ископаемых

Риддер, Алтай, Кокшетау, 
пос. Жайрем

Обогатительное 
производство
Риддер 
Алтай 
Кокшетау
пос. Жайрем

Металлургическое 
производство 

Усть-Каменогорск
Риддер

Основные направления



Специальности

- Геология и разведка месторождений полезных ископаемых

- Геодезия и картография

- Горное дело

- Обогащение

- Металлургия

- Химия, химический инжиниринг

- Электроэнергетика

- Теплоэнергетика

- Механика и металлообработка



Что такое К’ADAM?

K’ADAM – это новая программа специальной 
подготовки студентов в Филиале ВКТУ при Компании.

В ЧЁМ СУТЬ ПРОГРАММЫ?

• Программа трансформируется из массового 
формата обучения в целевую программу 
подготовки инженеров под конкретного 
Заказчика

• Усиленная практическая составляющая

• Целенаправленная подготовка инженеров 
под конкретные запросы производства, а не 
только получение общих знаний



Структура 
подготовки

1 курс - Ознакомление 

• Профориентация

• Экскурсии на производство

2 курс - Зачисление на программу

• Развитие базовых компетенций (цифровая грамотность: продвинутый уровень MS 
Office, ИИ)

• Английский язык с техническим уклоном

• Зарубежная стажировка от ВКТУ

• Летняя производственная практика – ознакомление со всеми подразделениями

3 курс - профессиональный блок

• Подготовка по специальной программе (теория и практика на производстве 1-2 дня 
в неделю)

• Обучение по промышленной безопасности и ПСО

• Оценка знаний: тестирование или устный опрос в присутствии куратора

• Летняя производственная практика на рабочем месте с заключением ТД

4 курс - выпуск

• Разработка инновационного дипломного проекта;

• Развитие soft skills (командная работа, выступление перед публикой и др.)

Первые 3-6 месяцев после трудоустройства – завершение полного 
цикла освоения рабочих мест подразделения.  



Пакет поддержки

• Оплата обучения или стипендия 80 000 тенге в месяц
• Гарантированное трудоустройство минимум на 3 года
• Оплата обучения в магистратуре или второго высшего 

образования (по ходатайству руководителя)

• Для иногородних студентов: 
- Оплата проезда и проживания на время практики
- Компенсация аренды жилья в течение двух лет с 

момента трудоустройства

ДОПОЛНИТЕЛЬНО:
• Оплата медицинского обследования (перед зачислением, 

прохождением практики и трудоустройством)
• Оплата зарубежной стажировки от ВУЗа (при её наличии, 

частичная оплата дорожных)
• Поддержка здорового образа жизни – оплата посещения 

спортзала/фитнеса, 7500 тенге – 1 месяц (30% от 
стоимости)

• Выплата подъёмных после окончания подготовки 
(800 000 тенге)



Условия 
по договору

• гарантированное трудоустройство, 

работа в течение трех лет

- первые 3-6 месяцев после трудоустройства –
освоение рабочего места в подразделении

- не позднее одного года после трудоустройства –
перевод на ИТР-должность



Отбор

1. Резюме (успеваемость GPA от 2.6 и выше), 

рекомендации ВУЗа;

2. Психологическое тестирование/интервью на 

правильность выбора профессии;

3. Собеседование с руководителем подразделения 

Заказчика;

4. Медобследование



Мои действия

Подготовить резюме

1
Подать заявку на участие 
и резюме в Центр Карьеры 
(ауд. Г-1-136)

2

Ожидать приглашение на 
собеседование и направления 
на медицинскую комиссию

3

до 11 
октября

12 
октября

16
октября



Контакты по вопросам К’ADAM

Корпоративный университет
Отдел по работе с учебными заведениями

г. Усть-Каменогорск,
ул. Промышленная, 8

8 (7232) 29-11-40

Irina.Elfimova@kazzinc.com

www.kazzinc.com

8 777 257 86 70


